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gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolesédei ellatas
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sziiloje/mas térvényes képviseldje/gondviseldie (a megfeleld alahtizando) a gyermekek védelmérsl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997, évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .......... €V ....... hénap
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

¢) nevelésbe vételét rendelte e a gyamhatdsag,vagy

f) csalddjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér
személyi j6vedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett,azaz netto dsszegének 130 %-t.

......... napjatol,

2. Buntetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a koz6lt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajérulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.
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az ellatast igénybe vevd
(sziilé, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujto nevelsziild, intézményvezetd)

* A Pont csak akkor t6ltend, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényl a
szillé/mas térvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a jogcim, gyermekenként kiilsn
nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelel6en a sorok értelemszeriien bévithetéek.

** A megfelel6 pont jelolendé! Az f) pont kizarolag abban az esetben Jelolhet6, amennyiben az ellatast igénybevevo
gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendo gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt laké ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszerii oktatdsban részt vevé vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanul¢
gyermek és életkortol fliggetleniil a tartosan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelésziilonél ideiglenes

hatéllyal elhelyezett gyermek, Valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi
c|latasban részesiild fiatal felnott.



Tajékoztato a nyilatkozat kitGltéséhez

A jovedelemszdmitds szabdlyai )
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjdn

kivdnja igénybe venni.,)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi j6vedelem 8sszege nem haladja meg a kotelezé
legkisebb munkabér netté 8sszegének 130%-4t [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kiére: a kérelem benyujtdsdnak id6pontjdban kézds
haztartasban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy

tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsét,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszon&t évesnél fiatalabb, k§znevelési intézményben nappali rendszerti

oktatdsban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortél fiiggetlentil a
tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziiléné] ideiglenes hatllyal elhelyezett gyermeket,
valamint a nevel8szlil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellatdsban részestild fiatal felnttet,

2.3.a2.1. és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgéri T6rvénykdnyv csaladjogra irdnyadé szabalyai alapjén a sziiié vagy
hdzastdrsa 4ltal eltartott rokont,

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi j6vedelemadérél szl6 térvény szerint
meghatérozott, belftldrol vagy kiilfsldr6] szdrmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabb4 az a bevétel, amely utdn az egyszerdstett
vallalkozéi adorol, illetve az egyszer(isitett kbzteherviselési hozzdjarulisrél sz6l6 térvény szerint adét, illetve
hozzajaruldst kell fizetni. fgy kiilsnésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatésra irdnyuld egyéb jogviszonybdl szdrmazé jSvedelem és
tappénz,

3.2. térsas és egyéni véllalkozdsbol, 8stermeldi, illetve szellemi és mas 6néllé tevékenységbtl szdrmazd jovedelem,

3.3, nyugellatds, megviliozott munkaképességfi személyek elldtdsai (példdul rokkantsdgi elldtds, rehabilitéciés
ellatas), nyugdijszerti ellatdsok (példaul korhatdr eldtti ellatds),

3.4. a gyermek ellatdsdhoz és gondozdsdhoz kapcsolédé timogatésok [killéndsen: csecsemdgondozdsi dij (CSED),
gyermekgondozasi dfj (GYED), gyermekgondozdsi segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatds (GYET), csal4di
potlék, gyermektartasdij, drvaellatas],

3.5, bnkormdnyzat, jirdsi hivatal és az éllami foglalkoztatdsi szerv 4ltal folydsftott rendszeres pénzbeli ell4tdsok
(kiiléndsen: foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatas, apolési dij, idéskorlak jaradéka, alliskeresési timogats),

3.6. egyéb jovedelem (kuldndsen: kapott tartds-, Ssztondij, értékpapirbél szérmazd jévedelem, kis dsszeg kifizetések
stb.).

4. A jbvedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyjtdsdt megeldz6 hénapban kapott dsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbél, Gstermelésbé] szdrmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megelézd
tizenkeét honap alatt kapott 6sszeg egy havi 4tlagét kell egytittesen figyelembe venni,

6. A csalddtag 4ltal fizetett tartdsd{j Osszegét jovedelemesdkkentd tényezéként kell figyelembe venni,

7. Nem minésill jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasré] és szocidlis
ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elldtasokat, fgy kiilsndsen a rendkiviili teleptilési
timogatast, a lakédsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgcsokkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott timogatdst és pétlékot, a gyermekvédelmi nevelBszillék szamdra fizetett nevelési dijat
¢s killsn ellitményt, az anyasdgi timogatdst, a sulyos mozgéskorltozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékét és a fogyatékossdgi timogatdst, Nem mindsil jovedelemnek tovdbbd az
alkalmi munkavillal6i kényvvel tdrténd foglalkoztatds, az egyszertisftett foglalkoztatasrél szo16 torvény alapjan térténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbé a természetes személyek kdzott az adérendszeren kivilli keresettel jaré
foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan héztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre irdnyul jogviszony
keretében tirténd munkavégzésnek (hdztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benytjtisat megeldzéen megszlint jsvedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csalddban az egy fore juté havi jovedelem Gsszegének kiszAmitdsa: a csaldd Osszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jSvedelmének egyiittes 8sszege] csikkentve a fizetett gyermektartdsdij Osszegével,
majd osztva a jévedelemszamitdsndl figyelembe veendd személyek szdmaval [2. pont],




T4jékoztaté a nyilatkozat kitbltéséhez — segédlet

A nyilatkozat megtételekor figvelembe veendd személvek kore: a kérelem benyujtdsdnak idépontjdban kdzds
héztartisban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett laké6hellyel vagy

tartdzkodési hellyel rendelkezd

o sz{1l6t, a sziil6 hdzastarsat vagy €lettarsat,

e apyermeket, ha
o tizennyolc éven aluli,
o ha huszontt évesnél fiatalabb, nappali rendszer(i oktatdsban részt vev$ vagy felsdoktatdsi intézményben

nappali képzésben tanuld,

o és életkortdl fliggetlentl, ha a tartosan beteg vagy siilyos fogyatekos.

o asziil vagy hazastarsa dltal, tartdsdijjal eltartott rokont.

A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jévedelem: A jovedelmi adatok alatt havi nettd (kézhez kapott)
jovedelmet kell érteni, {gy kiiléndsen:
o munkabér. munkaviszonybél, munkavégzésre/foglalkoztatasta irdnyuld egyéb jogviszonybdl szdrmazd jovedelem
és tdppénz,
o viéllalkozésbdl, 8stermeldi vagy 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jvedelem,
e nyugdii vagy nyuedli szerii ellatds: nyugelldtds, megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsai (példaul
rokkantsagi ell4tés, rehabiliticios ellatds), nyugdijszerii ellatasok (példdul korhatér eldtti ellétas),
« agyermek elldtdsahoz és gondozdsahoz kapesoldédd tAmogatésok:
csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozdsi dij (GYED),
gyermekgondozdsi segély (GYES),
gyermeknevelési timogatds (GYET),
csaladi potlék,
gyermektartasdfj,
arvaelltds,
¢ Onkorményzat, jardsi hivatal és az 4llami foglalkoztatdsi szerv dltal folydsitott rendszeres pénzbeli elldtdsok
(killondsen: foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatés, dpolési dij, id6skoriak jaradéka, alldskeresési timogatds),
o egyéb jovedelem (kitlondsen: tartdsdj, dsztondfj, értékpapirbdl szdrmazd jovedelem, kis sszegl kifizetésck stb.).
Cstkkenti a jévedelmet:
e azegyltt €16 csalddtag altal fizetett tartdsdfj
Nem kell jovedelemnek szdmitani:
e az Snkorményzattél kapott nem rendszeres pénzbeli tdmogatast, vagy egyeb, a jovedelemnél fel nem sorolt
rendszeres tAmogatast,
a gyermekvédelmi neveldsziilok szdmdra fizetett nevelési dfjat és kiilon ellatmanyt,
az anyasdgi tAmogatast,
a stilyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi timogatast
az alkalmi munkavallaléi kényvvel térténd foglalkoztatas,
az egyszertisitett foglalkoztatésrd) sz616 torvény alapjén tdrténé munkavégzés révén szerzett bevétel,
a maganszemélyek kozott héztartdsi munkara létesftett munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében tort€nd
munkavégzésnek (héztartdsi munka) a havi ellenértéke.
Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benyijtasat megeldzé hénapban kapott Osszeget; nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozisbol, Gstermelésbd] szarmazé j6vedelem esetén a nyilatkozat benyljtdsit megel6zd tizenkét honap
alatt kapott 8sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni. Ebben az esetben az elmilt 12 honap jovedelmét
adja Ossze, és ossza el 12-vel, az igy kapott 8sszeget vegye figyelembe a nyilatkozattételkor!
A nyilatkozat benyljtdsdt megeldzben megsziint jovedelmet figyeimen kiviil kell hagyni. (pl. lejér a GYES ideje,
megsziinik a munkaviszony augusztusban, azt a szeptembert6] érvényes jovedelemnél nem kell figyelembe venni mér)
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Példa a jovedelemszamitdsra: A csalddban anya nett6 jévedelme 123 000.-Ft, apa jovedelme 112 600.-Ft. Egy
gyermekik utén 12 200.- Ft csaladi pétiékot kapnak. Az apa el6z6 hazassagéban sziiletett gyermeke utin 22 520.- Ft

tartasdijat fizet. Ez utébbi nem szdmit jovedelemnek, tehdt az egy fore jutd jovedelmilk szamitdsa:
(123 000 + 112 600 + 12 200) : 3 = 82 600 Ft, ami kevesebb, mint a 89 408.-Ft-0s egy fore jutd jovedelemhatdr, igy a

gyermek ingyenes étkezésre lesz jogosult.




