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1. Célok, feladatok

Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az alabbi jogszabalyokra épliil:

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012.(VIII.28.) Kormany rendelet a nemzeti kéznevelésrol szOlo torvény
végrehaijtasarol (Vhr.)

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl

o Kozalkalmazottak jogallasardl szOld6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

e 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 277/1997.(XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus- tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e 32/2024.(VIII.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

e 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

e 401/2023.(VIII.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold LIL.
torvény végrehajtasarol

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségtigyi ellatasrol

e Az allamhaztartasrol sz8162011. évi CXCV. torvény

e 368/2011.(XII.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII.29.) Kormany rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval mindkét
ovodaépliletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott Iégkor biztositasa
e TOrvényes és szinvonalas intézménymikodés

Kiemelt cél: Az oviKRETA adminisztraciés rendszer megismerése,
bevezetése, rendszerszerii miikodtetése; a teljesitmény értékelés
bevezetése

e Az oViKRETA feliiletének, hasznalatanak, megismerése magabiztos hasznélata

e pedagdgus teljesitmény célok meghatarozasa

e Szakmai munkakozosségek miikddtetése, munkaterv szerinti feladatvégzés

o Uj dolgozék szakmai tAmogatasa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kultdraba valé beillesztése
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Szakmai kompetenciak bovitése, erbsitése a pedagogusok korében a Tovabbképzési
program figyelembe vételével

Tovabbi céljaink:

Az dvoda szabalyozd dokumentumainak feliilvizsgalata, korrekcidja. Jogszabaly altal
eldirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozasa

Zavartalan miikodés elGsegitése: pedagdgus allashelyek szakemberrel betoltése
Gazdasagi feladatok litemezés szerinti elvégzése

Targyi feltételek felllvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagogiai folyamatok teriileteinek feladatai:

A teljesitmény értékelés bevezetése, az abbdl adddo feladatok ellatasa
Kornyezetiink  kialakitasaban,  érvényesiilion a  kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem. ( Zold dvodai tevékenységek, hétkdznapok nevelési helyzetei)
Nevelés, tanulas és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellenbrzése,
értékelése a  gyermekek  fejlédésére  Gsszpontositd  nevel6-oktatd
munkankban.(dokumentacidk)

BelsG tovabbképzések — tudasmegosztas- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba.

Tamogatd szakmai segitségnyuijtas az Gj dolgozok szamara, gyakornoki program
illetve a szakmai megujulast igényld kollégak szamara.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek specialis tamogatasanak hatékonyabba tétele.
Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

Intézményi innovacié tamogatasa a tehetséggondozas teriiletén, Ovodank
tehetséggondozasi programjanak megvaldsitdsa, a Milhelymunkak aktiv
kdzremikodésével.

A 2024/2025 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

o Az oviKRETA adminisztracios rendszer bevezetését, hasznalatanak elsajatitasat

e A teljesitmény értékelés bevezetését, az azzal jard feladatok hataridore
elkésziiltét

e a 2022/23 nevelési évben bevezetett OVPED oOvodai adminisztracids és
fejleszto program alkalmazasat a gyakorlatban

e atudatos kdrnyezeti — természetvédelmi nevelést

e a Statusztdrvénybdl adddd feladatok megismerését, figyelemmel kisérését,
beépitését a mindennapokba
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Folyamatosan szervezett feladataink:

e Teljesitmény értékelés gyakorlatanak, megvaldsithatdsaganak lehetGségei
e Szakmai megbeszélések, értékelések, megerositések beépitése a gyakorlatba
e Intézményi innovacié tdmogatasa a tehetséggondozas teriletén

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai:

Kozosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsitsuk meg.

Gyermeki kézosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelGen.

A fejlodés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kévetheté dokumentalasa az OVPED rendszerben, illetve
az oviKRETA feliiletén

Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Zold évodai programoknak megfeleléen legyen
jelen a hétkéznapokban.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetoségének feladatai:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti
struktura all, mely a pedagdgusok szakmai egyiittm(ikodésén alapszik. Szervezeti
struktUrankban kiemelked0 a szakmai Munkak6zosségek, Munkacsoportok
feleléssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfeleléen hatarozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok kozotti
egylttmiikddésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekében.

Intézménylink belsd tudasmegosztasat kiemelten kezeljiik.

Terlletei: Bels6 tovabbképzések
Intézményi hospitalasok
NevelGtestiileti értekezletek
Vezetdi latogatasok - értékelések
Szakmai munkakdzosségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszk6zok
hatékonyabb hasznalata tovabbra is kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai
szamara biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez val6
hozzaférés lehetOségei. Fejlodés az egyéni elkotelezOdés teriiletén sziikséges.
A munka értékelésével kapcsolatos informacidk szoban, vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.
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Pedagdgiai munka feltételei:

e Intézménylink mlkodésének minéségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastrukttra, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre all6 lehetoségeket
hogyan hasznaljuk ki.

e Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

e Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felel6sok: - igazgato
- igazgato helyettesek, tagdvoda igazgato
- szakmai munkak6z0sség vezetd
- dvodapedagdgusok
A részletes ellenOrzést az ellendrzési terv tartalmazza.

2. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)
8 vegyes életkort csoport 145 gyermekkel (SNI-s szorzdkkal 151 f6)
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Gyermekcsoportok *g% S EZIS x 5 ¥ > \% & X © &
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g E @ 2 g E gESwm |8 E o ©
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Gesztenye 10 6 1 1(3x) 19 f6
Pitypang 11 1 3 0 - 15 f6
Galagonya 5 4 4 0 1 (3x) 13 f6
Did 10 7 3 1 2 (2x) 21 f6
Eper 4 11 2 1 - 18 f6
Fagyongy 8 3 3 2 - 16 f6
Gomba 8 4 8 1 1 (2x) 21 f6
Csipkebogyd 7 8 6 1 - 22 0
Osszesen: 55 48 35 7 5 145
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Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagdgus Dajka Ped. assz.
Antalné Gal Tiinde Ry . | Stankovics
R f]
Gesztenye Vida Anett epasi Jozsefne Andrea
. Horvath-Ligman Agnes . .

P . Z k E Z E
itypang Ligetvari Vera sobrak Eszter ombor Edit
Galagonya Molnar Szilvia Szlics Aronné Seff Nikoletta

Tompos Barbara
Di6 Nagype P,O ngracz Zsuzsanna Gulyas Zsuzsanna | Zombor Edit
Krizsan Timea
M I 7 14
Eper Torok Livia olnarme Gruber | ¢ ¢ nioletta
Helga
- Steigler Csilla . ‘s _
Fagyongy Viragh Tiona Agnes Horvath Gyulané | Pacher Melinda
Kissné Sandor Katalin : Stankovics
7 ’ - H Il E
Gomba Tothné Nagy Csilla oller Edit Andrea
Csipkebogyd Boré,k Gyorgyi Rédli Attilané Pacher Melinda
Cziraki Katalin

3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényd
gyermekek ovodai nevelése, ellatasa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek

szerepld diagndzis | szama .
BNO kéddal: Gyermek csoportja Szorzo

F 83 Did 1f0 2X

F 81,9 Did 1f0 2X

F79 9090 Gomba 1F0 2X

F84.00 Galagonya 1f0 3x

F8490, F9090 Gesztenye 1f0 3x
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4. EVES ES HETI NYITVA TARTAS
Heti nyitva tartasunkat a szeptember eleji sziilGi igényfelméréshez igazitjuk, igy az
modosulhat.

o Hétfotdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,

e Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény
esetén a varos Ugyeletes dvodajaban biztositunk elhelyezést

e Nyari dvodai zaras_(tervezett idopontja): 2025. janius 23. — jalius 25 -ig

5. AZ GVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJA, FELHASZNALASA

Id6pont Téma
2024. oktdber 10. csiitortok »Kitylgeneraciok” - El6ado: Kissné Dr.

Zsamboki Réka dékanhelyettes,
~Alapprogram”-dr. Balatoni Katalin, kéznevelési
helyettes allamtitkar
Sz(ics Attila — mesteroktatd, Pannon Egyetem

2025. aprilis (tavaszi szlinetben) Teljesitmény értékelésrol;

2025. janius 19, 20. Szakmai kirandulas

6. A SZUNETEK IDOTARTAMA

e Iskolai 0szi sziinetben: 2024. oktober 28—t6l —oktdber 31— ig nyitva tartunk, de
amennyiben a gyermekek létszama lecsdkken csoportdsszevonassal miikodiink.

e Iskolai téli sziinetben: 2024. december 23 — tél — 2025. januar 05— ig az energia
takarékossag miatt 6vodank zarva tart.

e Iskolai tavaszi sziinetben: 2025. aprilis 17 — aprilis 25-ig nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek |étszama lecsokken csoportésszevonassal miikodiink.

Nyari dvodai zaras_(tervezett idopontja):

e 2025. junius 23. — julius 25-ig (Csillag)
e 2025. julius 28. — augusztus 29-ig (Cholnoky Tagévoda)

Amennyiben 2024/2025. évben a munkarend atrendezéssel jaré valtozasoknal a
gyermeklétszam annyira lecsokken, hogy egyik épiiletiink nyitva tartasa is elegendo
lesz, Ugy a masik éplletiinket — a sziilok tajékoztatdsa utan — takarékossagi
szempontok miatt (vilagitas, flités) bezarjuk.
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7. Az OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTJA

Id6pont Tartalom Felel6s

Csaladi sport | 2024. A csaladokkal kozos jaték, | Ligman Agnes

délel6tt szeptember 28. mozgas ovodapedagdgus

Mikulas 2024. Minden csoportba elladtogat | délel6ttos

december 06. |a Mikulas, majd az | ¢vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
dramatizalassal  eldadott
mesével ajandékozzak meg
a gyermekeket.

Advent - 2024. Folyamatos késziilodés | délel6ttds

Karacsony december csoportonként (advent) — a | vodapedagdgusok
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban

Farsang 2025. Egész napos vidamsag — délel6ttos

. bebltdzéssel, jétékokkal, évodapedag()gusok
februar 28. versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
unnepel, ahol sor kertl a
gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. 2025. A gyermekek kdzdsen | délelottos
o feldiszitik termeiket ovodapedagdgusok
marcius 14. nemzetiszin(i  szalagokkal,
zaszlokkal. A csoportok
elldtogatnak a  Petdfi
szoborhoz, esetleg az
1848-as emlékm(ihoz.

Husvéti 2025. aprilis népszokasok, diszitd délel6ttos

késziildés, tevékenységek /tojas dvodapedagdgusok

nyuszivaras fes:te_se, esetleg Uinnep
utani locsolkodas/

Anyak napja | 2025. majus Az édesanyak otthoni délel6ttos
kdszontésének évodapedagdgusok
elokészitése (ajandék
készitése, vers -, illetve dal
— tanulasa).
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Plink6sdolo 2025. junius Plinkosdi kiraly és Bordk Gyorgyi,

06. kiralylany valasztas, a Cziraki Katalin
népszokasok felelevenitése
a ,Népi jaték” ovodapedagdgusok
mihelymunkasok
kozrem(ikodésével

Nyarkdszont6 | 2025. majus Mihelymunkdk évzarasa, | Viragh Ilona Agnes

csaladi 17.(tervezett jatszohazak ovodapedagdgus

délelott id6pont)

Evzaré mdsor | 2025. junius 02 | Az év folyaman tanult ovodapedagdgusok,
- 13. dalok, versek, bemutatasa | igazgato
csoportonkénti
beosztassal

Gyermeknap | 2025. majus 26 | Csoportonkénti ovodapedagdgusok,
- 30 napok kirandulasok szervezésével | ijgazgatd
valamelyikén tessziik emlékezetessé a | pelyettesek

gyermekek szamara ezt a
napot

Az egész dvodara vonatkozd hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy

névnapjanak megiinneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjdk a Kaboca Babszinhaz, a Petofi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz el6adasait.
Az 6voda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délelott folyaman:

e mlihelymunkak
e Ovi foci
Csoportonként hétvégi kirandulasok szervezése — igény szerint.

LehetOséget biztositunk az érdeklodd bolcsddei gondozdndk, tanitondk részére, hogy
ovodank életébe betekintést nyerjenek.

Tovabbra is szeretnénk élni a felkinalt lehetGséggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tanorajan (volt 6vodasaink meglatogatasa az elsd osztalyban).
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8. AZ ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI ERTEKEZLETEK,
FOGADOORAK IDOPONTIA

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK:

e Tervezett ideje: 2024. szeptember 04.

Témaja: — A nevelési évet zaro, illetve nyitd értekezlet

- a2023/2024 - es nevelési év értékelése

- a2024/2025 - es év feladataibdl adddd teendok

- OVIiKRETA bevezetése

- teljesitmény értékelés bevezetése
OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAERTEKEZLETE:

o Ideje: sziikség szerint
e Témaja: — az aktudlis teendok megbeszélése

Sziiloi értekezletek:

Szll6i értekezletek szervezésére dOvoda és csoportszinten kerlil sor évente ketto
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban
a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintli szlloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idopontja

17.00 Ora, az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagdgusok jelzik.
Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi témakban:

e Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

o A fejlodés varhatd jellemz0i dvodaskor végére

e Eves nevelési terv ismertetése

o Az egyiittmdkodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dij fizetés modja / ingyenes étkezés igénylési modja

e Sziil6k tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett jegyzokonyveket, valamint a sz{ilok alairasat
is tartalmazd jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.

e Ideje: 2024. szeptember 16. — valamennyi csoportban — a nevelési év
feladatairol.

e Tervezett ideje: 2025. januar 20. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idészak értékelése, a soron kdvetkezd feladatok megbeszélése.
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e Tervezett ideje: 2025. junius 16. — Osszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek sztileinek.

A Sziil6i Munkako6zosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy szilkség szerint kerdl sor.

e Ideje: 2024. szeptember 25.

o Tervezett ideje: 2025. januar.27.
Fogado ora:
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd ordinak id6pontja — dvodavezetOvel tértént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.
Igazgato fogadooraja: hétfotdl — csitortokig 14- 17 ora kozott, elbre egyeztetett
id6épontban.

9. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI NYiLTNAP
TERVEZETT IDOPONTIA

Intézménylinkben nyilt év van, az érdekl6do sziilok egész évben naponta 10 déra utan
betekintést nyerhetnek ovodai életiinkbe, bekapcsoldodhatnak a gyermekeknek
szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda miikodésével, szokas —
szabalyrendszerével kapcsolatosan.

10. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMA,
MUNKAIDO BEOSZTASA

Ovodapedagégusok (16 f6) munkabeosztasa:

Hétf6tol — cstitortokig: Pénteken:
Délel6ttos: 7.00 — 13.50 (8 6) | 7.00-13.00 (8 f6)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (8 f6) | 10.30 — 16.30 (8 f0)
Reggeli ligyeletes: 6.30 — 13.20 (1f6) |6.30-12.30 (1 f6)
Délutani tgyeletes: 10.10 - 17.00 (2 f6) |11.00-17.00 (2 o)

A délelotti és délutani munkaido kéthetenként valtakozo. A munkaido tartalmazza a
20 perc munkakozi sziinetet. (péntek kivételével)

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2024/25
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Pedagodgiai asszisztensek: (4 f6) munkaido beosztasa:

Hétfotdl - Péntekig

8 6ras (1 f6) 7.30 — 15.50
4 bras (3 f6) 8.00 — 12.00

A teljes munkaid0s pedagdgiai asszisztens munkaideje tartalmazza a 20 perces
munkakozi sziinetet. A 4 dras pedagdgiai asszisztensek helyettesités esetén 12.30-
16.30 o6raig is beoszthatdak.

Igazgato helyettes I.-II. (2 f6) munkaid6 beosztasa:

Hétfotol — cstitortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 —13.50 7.00 —13.00
Délutanos hét: 9.40 - 16.30 10.00 - 16.30
Irodan tartozkodik: 10.30 - 11.30

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Dajkak (8 f0) munkaidd beosztasa:

Hétf6tol — péntekig

Délel6ttos: 6.00 — 14.20 ¢4raig

Délutanos 9.10 — 17.30 o6raig

A dajkak munkaid6 valtasa hetenként torténik. A munkaid6 tartalmazza a 20 perc
munkakozi sziinetet.

Gazdasagi iigyintézo (1 f0)

Hétfotol — cstitortokig: Pénteken:

7.00 — 15.50 draig 7.00 — 13.20 ¢raig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet
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Ovodatitkar (1 f6) munkaidd beosztasa:

Hétfétdl — csiitortokig: Pénteken: Etkezesi teritesi dij
befizetesi napokon:
7.00 — 15.50 éraig 7.00 — 13.20 éraig 7.00 — 17.00 éraig

A befizetési napokon keletkezett plusz id6 kiadasa az évoda érdekeinek figyelembe
vételével torténik. A munkaido tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet

Konyhai dolgozd, folyosos dajka  (1+1 f6) munkaidd beosztasa:

Hétf6tol — péntekig: 8.00 — 16.20 o6raig

A munkaido tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet

11. AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMJAI

Miihelymunkak

Tehetséggondozasként az elmult évekhez hasonldan, nagycsoportos — iskolaba késziild
- gyermekeink részére folytatjuk miihelyeink munkajat.

Célunk a 6 -7 éves koru gyermekek azonos korcsoportban torténd foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kovetkez6 évben iskolaba men6 gyermekek sajat
korosztalyukkal is rendszeresen egyiitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi aganként heti
egy alkalommal oktober 1-t6l aprilis 30-ig — a hét harom napjan — két 6vond
vezetésével 25 — 30 percben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A mihelyeknek
kidolgozott munkaterve van, amit a mar meg lévo ismeretanyagra épitve készitenek el
az ovodapedagdgusok. A mikodéshez sziikséges targyi feltételeket alapitvanyi, illetve
koltségvetési 6sszegbdl fedezziik, igy a sziiloknek ez nem jelent plusz koltséget.

A mlhelymunkak éves programjanak leadasi hatarideje: 2024. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.
Felelds: Mlhelymunkat vezeté dvodapedagogusok

M(ihelymunka Vezeti
,ZOLDBARAT"” Molnar Szilvia, Vida Anett
,BABOVI” Tothné Nagy Csilla, Krizsan Timea
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+,MATEMATIKA” Torok Livia, Virdgh Ilona Agnes

,KEZMUVES” Ligetvari Vera, Tompos Barbara
,NEPI GYERMEKJATEKOK” Bordk Gyorgyi, Cziraki Katalin

12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK PROGRAMJA
e ,Minéségért” — munkakozosség

Tagja: minden dvodapedagogus
Vezeti: Varga Néra
e Gyermekvédelmi munkako6zosség

Tagjai: minden évodapedagdgus
Vezeti: Bird Timea
« Dokumentacidink megujitasa, (oviKRETA) munkakozosség

Tagjai: minden évodapedagdgus

Vezeti: Krizsan Timea
A munkakozosségek éves programjanak leadasi hatarideje: 2024. szeptember 15.,
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

13. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

e Az Odvodapedagogusok tajékoztatasa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyujtott tamogatas szabalyairol, 6sszeghatarairdl

e A szilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetdségérdl, tovabba a gyermek szamara kérheté kedvezményekrol,
tamogatasokrdl (szeptemberi sziil6i értekezlet, dvodapedagdgusok).

e A csoportokban  dolgozd  dvodapedagogusok  segitségével a
gyermekkdzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.

e Csaladlatogatasok soran az oOvodapedagdgusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlodését hatraltatd és veszélyeztetd tényezOket (anyagi,
kedvezGtlen lakasviszonyok, szllok elvaltak, sziil6i banasmod)

e Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tamogatasara
(folyamatos).

o A veszélyeztetett helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

e Sziikkség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiilk javitasara
(szeptember, folyamatos).
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e Indokolt esetben esetészleld lap kitoltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfelelé szakemberrel, hatdsaggal.

e A hatranyos helyzetli gyermekek koériilményeinek, sorsuk alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

e A nevelési év folyaman a gyermekeket ér6 karos hatasok megeldzése ill.
ellensllyozasa pedagdgiai eszkozokkel (folyamatos).

e Kapcsolattartas, egyittm(ikodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo
feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal (védono,
haziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, renddrség, ligyészség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos).

e Részvétel jelzbrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

e Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkarol.

14. AZ INTEZMENYEN KivULI PROGRAMOK

Sétak, kirandulasok, allatkertbe; Veszprémi EOtvos Karoly Konyvtar, Laczkd Dezso
Muzeum, Pet6fi Szinhaz el6adasai, Pannon Varszinhaz el6adasai, Kabdca babszinhaz
el6adasai, Pegazus babszinhaz el6adasai, illetve a varos altalanos iskoldi altal
szervezett programokon valo részvétel.

15. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGYI ES GYERMEKIJOLETI
INTEZMENYEKKEL

Cholnoky Jeno lakotelepi Tagévoda

Tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozasokon vald részvétel. Kozods alkalmazotti,
nevelGtestiileti értekezletek. Egyes dvodai programokra gyermekcsoportok meghivasa.
(Torpversel6 verseny, Plinkdsdolo, stb.)

A rendszeres informacidaramlas biztositasa, szakmai ismeretek atadasa a hatékony
gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

e Nagycsoportos gyermekeink tavasszal latogatast tesznek egy-egy osztalyban
Veszprémi Rézsa Uti Altaldnos Iskola, Veszprémi Dedk Ferenc Altalénos Iskola, Szilagyi
Erzsébet Keresztény Altaldnos és Alapfokt M(ivészeti Iskola, Simonyi Zsigmond Enek-
Zenei és Testnevelési Altaldnos Iskola, Veszprémi Dézsa Gydrgy Német Nemzetiségi
Nyelvoktatd Altaldnos Iskola, Veszprémi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola:

 Ovodapedagdgusaink élnek a lehetSséggel és meghivas alapjan részt vesznek
volt dvodasaink dralatogatasain a nevelési év folyaman.
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e Az intézmények altal szervezett rajzpalyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat

e Az iskoldk altal meghirdetett levelezd jatékokon, versenyeken lehetdségeik
szerint vesznek részt dvodasaink

Veszprémi Bolcsodei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény

A bolcséde — dvoda kozotti atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozd szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
lehetdségeinek biztositasat és tovabbi bovitését intézménylatogatasok, kozos
programok szervezésével.

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

e A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
e Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

e A gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazasa O&vodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan.
e utazo gyodgypedagogus, logopédus az SNI-s gyermekek megsegitésére

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszer(i ellatasa, a differencialt beiskolazast
el6segitd komplex vizsgalat kérése
POK - Székesfehérvar

e Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértdi latogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

e Csaladgondozodkkal vald rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzOrendszer mikodtetése
e Szocialis segitd haldzat
Gyermekorvos — fogorvos - védono

A védondk rendszeres tisztasagi-, és szlirOvizsgalatokat végeznek. A gyermekorvossal
sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot. A védon0 meghivasa, és tajékoztatdja az
Ujonnan felvett gyermekek sziilGi értekezletén

Bakony — Balaton Kornyezetvédelmi Oktato Kozpont

Folyamatos kapcsolattartas a Zéld dvodai programjaink megvaldsitasa soran.
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Fenntarté Onkormanyzat

Kapcsolattartas a VMIV. Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival, a Kéznevelési, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsag elnokével, a Kdzjoléti Iroda munkatarsaival

Varosrészi Onkormanyzat KépviselGi

Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kozéletében részt vegylink, lehetdségeink szerint
szinesitsiik a programjaikat. Ehhez varosrészi képviseldink gazdag valasztékot,
segitséget nyljtanak.

VeInSzol, Magyar Allamkincstar

A rendszeres informacio aramlas biztositasa, napi szint( kapcsolattartas
VKSz
Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint

Sziil6i hazzal valo egyiittnevelés

o Osszevont sziil6i értekezlet az Ujonnan felvett gyermekek sziileinek

e Csaladlatogatasok

e Kiilonb6z6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
e SzlilGi értekezletek (csoport, Szll6i Szervezet)

e Fogaddodrak

e Unnepek

o Csaladi délelott Gsszel és tavasszal

16. Az intézmény dvodapedagogusainak tovabbképzése

Az intézmény tovabbképzési programja alapjan, az anyagi lehet6ségeket figyelembe
véve tamogatjuk munkatarsaink tovabbképzéseken valo részvételét.

név képzés megnevezése id6tartam | finanszirozas
1. | Vida Anett kézoktatasi vezetd | 1 fgléy 6vodai koltségvetés
(ELTE)
2. | Kissné Sandor | gydgypedagdgus, (ELTE, 6 félév il 14
Katalin Barczi G. Gyogyped. Kar) allamilag tamogatott
3. | Grof Tlona ovodapedagdgus, (Pannon | g f&lév allamilag tamogatott
Egyetem)

Koltségvetésiink fliggvényében tdmogatjuk tanulmanyaikat. Az j oviKRETA rendszer,
a teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos tovabbképzéseket el6nyben
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részesitjik, illetve az online tovabbképzéseket melyek illeszkednek pedagdgiai
programunkhoz.

A Stephens-Sarlds programot végzett kollégak, (7 f6) a tovabbképzésen szerzett
tudasukat felhasznalva, az 6voda dsszes gyermekére alkalmazva:

e Mindennapos mozgastevékenység megvaldsulasa Stephens-Sarlds program
integralasaval.

e A Stephens-Sarlds Program mindennapos mozgas anyaganak dsszehangolasa a
csoportok éves mozgastevékenységével annak érdekében, hogy a gyermekek
idegrendszeri érése, fejlodése optimalisabb legyen.

e A gyermekek tesztelése évente két alkalommal.

e A kapott eredmények rogzitése, és felhasznalasa a gyermekek egyéni és a
csoport fejlesztési terveinek kidolgozasahoz. Ezaltal a reflektiv pedagdgia
magasabb szinten valdsul meg az intézményben.

17. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2024/2025 nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az Uj
Pedagégus Eletpdlya Torvényt megismerjik, alkalmazzuk, felkésziljink az Uj
teljesitmény értékelésre. A teljesitmény értékeld csoportunk feladatai a kialakuld
helyzethez igazodnak, a kdzponti tajékoztatas fliggvényében, Gitemében.

Feladataink:

e az intézményi onértékelési program koordinalasa
e a teljesitmény értékelésbe bevont kollégak tajékoztatasa
e az intézményi elvaras rendszer miikodtetése

FelelGs: 6vodavezetés

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatalya:
- A vonatkozo torvenyek értelmében visszavonasig.
- A Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda értékelend6 dolgozdira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak els6 napjan
legalabb  Pedagogus 1. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott, valamint a PUétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez0, nevel§-oktatdmunkat kozvetlendil
segitd munkakorben foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd idoszak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva
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Folyamat leiras

Feladat Felel6s Hataridd Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntartd altal meghatarozott, az adott | Fenntartdé | Augusztus 25. | Fenntarto, Igazgatd

intézmény  sajatos  helyzetét  tiikrozo

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltdltése a felliletre | Igazgatd Augusztus 28. | Fenntartd, Igazgato

egyeztetés céljabol

Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntartd | Augusztus 31. | Fenntartd, Igazgatd

Egyedi intézményi értékelési szempont | Igazgato Augusztus 25. | Igazgato,

nevelGtestiilettel  torténé  egyeztetése, NevelGtestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési | Igazgatod Augusztus 25. | Igazgato

szempont feltdltése a fellletre

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak | Pedagdgus | szeptember Pedagdgus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségli | 20. végzettséggel
dolgozdk rendelkezd dolgozok

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak | Igazgatod szeptember Igazgatd, Pedagdgus

elfogadasa 30. végzettséggel

rendelkezok

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. El6zetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Junius 15. Igazgato

érintett személynek vald elkiildése Ertékelt Pedagdgus

2 Egyeztet6 megbeszélés lebonyolitdsa az | Igazgatd Julius 30. Igazgato

el6zetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt  Pedagdgus,
Ertékelésbe  bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, | Igazgatd Augusztus 15. | Igazgato

teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagdgus

személlyel vald kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben
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értelmében jar el. (18/2024 BM rendelet 7§;)

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatd Augusztus 31. | Igazgatd, Fenntartd
teljesitményértékelés utan, a

teljesitményszintek megallapitasat kdvetéen.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgatd a teljesitményszint megallapitasat | Igazgato Augusztus 31. | Igazgatd,

kovetéen a vonatkozd BM. rendelet Ertékelt Pedagdgus

A nevelémunka iranyitasa, ellendrzése az igazgato feladata.

Késbbbi itemezés szerint csoportonként legalabb 4 alkalommal torténik az igazgatdi
latogatas. Fontos az él6, napi kapcsolat kialakitasa. A csoportokban végzett munka igy

folyamataban figyelheté meg, a mindennapokat tiikrozi.

Az irésbeli dokumentumok, OVPED csoportnapld, oviKRETA ellendrzése folyamatos.
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PEDAGOGIAI ELLENORZES

Az ellenGrzés
teriletei

IX.

X. | XI. | XIL I | II. | IIL

Iv.

VI.

VIL

VIIIL.

Csoportnapld
vezetése,
tervezémunka

SziilGi értekezletek,
fogaddorak

AH

Sziil6k tajékoztatasa,
egylttm(ikodés

AH

Unnepek tervezése,
szervezése

J<| 23

MV | AH MV | AH

MV

MV

TANUGYIGAZGATAS

Az ellenGrzés teriletei

IX.

X. XI. | XII. | 1. II. | IIL

Iv.

VI.

VII.

VIII

Felelosok tervezése,
munkaja

wd<| <

Gyermekvédelmi
tevékenység

Gyermekfelvétel, atvétel
Csoportok alakitasa

Ev kdzbeni gyermek-
|étszam valtozasanak
pontos vezetése

AH

AH

Statisztika, torzskényv

AH

AH

beiskolazas szervezése

Ovodakételezettséggel
kapcsolatos feladatok

AH

AH
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MUNKAUGYI ELLENORZES

Az ellen6rzés terliletei IX. X. XI. | XII. I. II. III. | IV. V. VI. | VII. VI
, \Y Vv Vv
Uj dolgozok segité

j dolgozdk segitése v v TV
Munkaido betartasa, v | AH | TV v | Al | TV vV | AH | TV v | Al | TV

munkafegyelem

Munkakori kot’elessegek v | AH | TV vV | AH | TV vV | AH | TV v | AH | TV

betartasa

Jelenléti ivek vezetése AH [ AH | AH | AH ?\H/ AH | AH | AH | AH "BI"\|-/| AH | AH

V| TV | TV | TV v V| TV | TV | TV v TV | TV
Szemelyi anyagok Vi iVv|iv|vVvi|v]|vVv ] vVv]|v]|vVv | Vv]|vVv]|y
kezelése
Szabadsagolas, . . . \Y . . . . vV | . .
szabadsagolasi terv Vi AR AR AR gy | AR AR AR AR gy AR AR
GAZDALKODAS
v . VIII

Az ellenorzés teriiletei IX. X. XI. | XII. I. II. III. | IV. V. VI. | VIIL.

K6Itsegv§et,es, eIokeSZ|te§e, Vv Vv V V

felhasznalasanak vezetése

Gazdasagi
nyilvantartasok vezetése v v v v
Takarékos gazdalkodas, | GU GU GU
eszkdzbeszerzés \Y; \Y; \Y;

Energiafelhasznalds | GU GU| Vv GU GU | V GU
Leltarozas, selejtezés | GU GU GU | Vv
Karbantartas, feljitas | V GU

Helyettesités, tulorak

adminisztralasa Vv Vv Vv \Y \Y \Y \Y \Y \" \" \" \"
elszamolasa
Pedagdgus
tovabbképzés B v
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Etkezk nyilvantartésa, AH vV AH
kedvezmények TV TV
Be-és kimend iktatas \" \Y \" \"
Bélyegz6hasznalat \" \' \Y Vv
OVO-VEDO FELADATOK
Az ellenGrzés terliletei IX. | X | XI. | XIL I. II. | III. | IV. | V. | VI. | VII. | VIII.
Munkavédelmi,
biztonsagi elGirasok v AH | AH v AH | AH v AH | AH v AH | AH
betartasa, baleset- TV | TV V| TV TV | TV ™V TV
megel6zés
Gyermekbalesetek
megel6zése, V| |AH|TV| V |AH| TV |V |AH|TV| V |AH| TV
veszélyforrasok
Gyermekek
ege§z’se§;ugyl AH AH AH
ellatasanak
megszervezése
s AH AH AH AH
A konyha higi
onyha higiénégje \Y TV Vv TV \" TV \" TV
Az intézmény tisztasaga AH AH AH AH
Y 9 1v v TV TV
. AH AH AH AH
Az udvar tiszt
z udvar tisztasaga TV TV Y TV
EGYEB
o . VIII
Az ellenorzés teriiletei IX. X XI. | XII. I. II. III. V. V. VI. | VII.
. AH AH
Dekoracio Vv \"
raci TV Y

Jelmagyarazat: V: oOvodavezetd; AH: altalanos oOvodavezetd — helyettes; TV:

tagdvoda vezetd; GU: Gazdasagi igyintéz8; B: Belsd ellendrzési csoport
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1. Célok, feladatok
Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az alabbi jogszabalyokra épliil:

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012.(VIII.28.) Kormany rendelet a nemzeti kdznevelésrol szdld torvény
végrehaijtasarol (Vhr.)

e 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelési
iranyelvei

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl

e 326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl

o Kozalkalmazottak jogallasardl szOld6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

e 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 277/1997.(XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus- tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e 33/2024.(VIII.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

e 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

e 401/2023.(VIII.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold LIL.
torvény végrehajtasarol

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészséguigyi ellatasrol

e Az allamhaztartasrdl sz6162011. évi CXCV. torvény

e 368/2011.(XII.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi térvény végrehajtasardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 335/2005. (XII.29.) Kormany rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

e 1999, évi XLII. torvény a nemdohanyzdk védelmérol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2012. évi I. tdrvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval mindkét
ovodaépliletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa
e TOrvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Kiemelt cél: Az oviKRETA adminisztraciés rendszer megismerése,
bevezetése, rendszerszerii miikodtetése; a teljesitmény értékelés
bevezetése

e Az OViKRETA feliiletének, hasznalatanak, megismerése magabiztos hasznlata
e pedagdgus teljesitmény célok meghatarozasa
e Szakmai munkakdzosségek mikodtetése, munkaterv szerinti feladatvégzés
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2300030.BM&searchUrl=/jogszabaly-kereso?pagenum%3D31
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2300030.BM&searchUrl=/jogszabaly-kereso?pagenum%3D31

Uj dolgozok szakmai tdmogatésa, Pedagdgiai Program megismertetése, szervezeti
kultiraba vald beillesztése

Szakmai kompetenciak bovitése, erbsitése a pedagdogusok korében a Tovabbképzési
program figyelembe vételével

Tovabbi céljaink:

Az dvoda szabalyozd dokumentumainak feliilvizsgalata, korrekcidja. Jogszabaly altal
eldirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai
folyamatok szabalyozasa

Zavartalan miikodés elGsegitése: pedagdgus allashelyek szakemberrel betoltése
Gazdasagi feladatok litemezés szerinti elvégzése

Targyi feltételek felllvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagogiai folyamatok teriileteinek feladatai:

A teljesitmény értékelés bevezetése, az abbdl adddo feladatok ellatasa
Kornyezetiink  kialakitasaban,  érvényesiilion a  kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem. ( Zold dvodai tevékenységek, hétkdznapok nevelési helyzetei)
Nevelés, tanulds és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a  gyermekek  fejlédésére  Osszpontositd  nevel6-oktatd
munkankban.(dokumentacidk)

BelsG tovabbképzések — tudasmegosztas- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerositések beépitése a gyakorlatba.

Tamogatd szakmai segitségnyulijtas az Uj dolgozok szamara, gyakornoki program
illetve a szakmai megujulast igényld kollégak szamara.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek specialis tamogatasanak hatékonyabba tétele.
Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

Intézményi innovacié tamogatasa a tehetséggondozas teriiletén, Ovodank
tehetséggondozasi programjanak megvaldsitdsa, a Mihelymunkak aktiv
kdzrem(ikodésével.

A 2024/2025 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

o Az oviKRETA adminisztracios rendszer bevezetését, hasznalatanak elsajatitasat

e A teljesitmény értékelés bevezetését, az azzal jard feladatok hataridore
elkésziiltét

e a2022/23 nevelési évben bevezetett OVPED dvodai adminisztracios és fejleszto
program alkalmazasat a gyakorlatban

e atudatos kdrnyezeti — természetvédelmi nevelést

e a Statusztdrvénybdl adddd feladatok megismerését, figyelemmel kisérését,
beépitését a mindennapokba
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Folyamatosan szervezett feladataink:

e Teljesitmény értékelés gyakorlatanak, megvaldsithatésaganak lehetoségei
e Szakmai megbeszélések, értékelések, megerositések beépitése a gyakorlatba
e Intézményi innovacié tdmogatasa a tehetséggondozas teriletén

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai:

Kozosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsitsuk meg.

Gyermeki kézosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelGen.

A fejlodés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kovetheté dokumentalasa az OVPED rendszerben, illetve
az oviKRETA feliiletén

Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Z6ld évodai programoknak megfeleléen legyen
jelen a hétkéznapokban.

Szem el6tt tartjuk a massag, kiilonbdzoség elfogadasat.

Kiemelten kezeljik a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel vald foglakozast, a
csoporton beliil torténd beilleszkedést.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy gyermekeink minél tébb tapasztalatot a
szabadban szerezzenek meg, kdzvetlen tapasztalas utjan. (sétak, kirandulasok,
latogatasok)

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetoségének feladatai:

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti
struktdra all, mely a pedagdgusok szakmai egyiittm(ikddésén alapszik. Szervezeti
struktdrankban kiemelked0 a szakmai Munkakozosségek, Munkacsoportok
felelossége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki mdkodési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkatervilket az intézményi céloknak
megfeleléen hatarozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok kozotti
egylttmiikddésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekében.
Intézménylink bels6 tudasmegosztasat kiemelten kezeljiik.
Terlletei: BelsO tovabbképzések

Intézményi hospitalasok

NevelGtestiileti értekezletek

VezetGi latogatasok - értékelések

Szakmai munkakdzdsségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszkdzok
hatékonyabb hasznalata kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai szamara
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biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez valo
hozzaférés lehetGségei. Fejlodés az egyéni elkotelezodés teriletén sziikséges.
e A munka értékelésével kapcsolatos informaciok széban, vagy irasban folyamatosan

eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.

2. Pedagdgiai munka feltételei:

e Intézményilink miikédésének mindségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre allé lehetéségeket
hogyan hasznaljuk ki.

e Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében. Pedagdgiai Programban megfogalmazott
elvarasoknak valé megfelelés.

e Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felel6sok: - igazgato
- igazgato helyettesek, tagdvoda igazgato
- szakmai munkak6z0sség vezetd
- dvodapedagdgusok
A részletes ellenGrzést az ellendrzési terv tartalmazza.

3. Gyermeklétszam (csoportonként, korcsoportonként)

8 vegyes életkoru csoport 140 gyermekkel (SNI-s szorzokkal 146 o)

3 3 3 3. 8.%3.928 | % c
Katica 1 5 6 6 - 1 (2x) 18
Napocska 2 3 5 7 2 1 (3x) 19
SUn Piroska 2 6 4 5 0 1 (2x) 17
Sin Dorottya 2 5 5 4 1 2 (2x) 17
Margaréta 4 4 2 6 1 - 17
Siin Balazs 2 5 5 4 1 - 17
Szivarvany 1 4 9 3 1 1(2x) 18
Micimackd 0 4 1 8 4 - 17
Osszesen: 14 36 37 43 10 6 140
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Csoportbeosztasok

. . : Pedagdgiai
Csoport Ovodapedagogus Dajka asszisztens
Katica Biro Timea Reider Ildiké Kovécs Bernadett
Kiss Timea Csilla
Kissné Békési Maria i e e | Kovacs Bernadett
Napocska Viola Bernadett Reidmarné Szilagyi Szilvia
Siin Piroska Vith-Dusfi Anita | g Eniks Grof llona
Szenyaine Csomai Maria
. Budainé Lukacs Aniko f e AL 2l £ Fazekas Laiosné
Sin Dorottya Kalocsa Borbala Bakonyvari Mihalyné ]
Margaréta Gaspar Monika Sidéné Trinter Anett Kovécs Bernadett
Varga Nora
. . Kodk Dorina . . Gréf Tlona
Siun Balazs Szanykovics Anett Orsos Kamilla
Szivarvany Dorozsmai-5zabo Eszter | 00w o6 Andrea Fazekas Lajosné
Keszthelyi Katalin
- . Horvath-Ispan Fanni . )
Micimacko Takécs Katalin Beke Livia Grof Ilona

4. Sajatos nevelési igényli gyermekek

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényl
gyermekek ovodai nevelése, ellatasa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek
szerepl6 diagndzis BNO szama )
kéddal: Gyermek csoportja Szorzb
BNO: F79 Szivarvany 1f0 2x
BNO: F 83 ) 1f0 2x
Sun Dorottya .

BNO: F 83 1f0 2X
BNO: H91.8 Napocska 1f6 3x
BNO: F 83 Katica 16 2X
BNO: F 30 Sin Piroska 16 2X
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5. Eves és heti nyitvatartas

Heti nyitva tartasunkat a szeptember eleji sziilGi igényfelméréshez igazitjuk, igy az

modosulhat.

o Hétfotdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,

e Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény
esetén a varos Ugyeletes dvodajaban biztositunk elhelyezést

o Nyari évodai zaras_(tervezett id6pontja): 2025. julius 28—augusztus 29-ig

6. Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

Id6pont

Téma

2024. oktober 10. csitortok

»Kltylgeneraciok” - El6ado: Kissné Dr.
Zsamboki Réka dékanhelyettes,
»Alapprogram”-dr. Balatoni Katalin, koznevelési
helyettes allamtitkar
Sz(ics Attila — mesteroktatd, Pannon Egyetem

2025. aprilis (tavaszi szlinetben)

Teljesitmény értékelésrol;

2025. janius 19, 20.

Szakmai kirandulas

7. A sziinetek idotartama

e Iskolai Oszi sziinetben: 2024. oktdber 28—tdl —oktdber 31— ig nyitva tartunk, de
amennyiben a gyermekek létszama lecsokken csoportdsszevonassal miikodink.
o Iskolai téli sziinetben: 2024. december 23 — tél — 2025. januar 05— ig az energia

takarékossag miatt 6vodank zarva tart.

e Iskolai tavaszi sziinetben: 2025. aprilis 17 — aprilis 25-ig nyitva tartunk,
de amennyiben a gyermekek létszama lecsokken csoportdsszevonassal miikodiink.

Nyari dvodai zaras_(tervezett idopontja):
2025. julius 28. — augusztus 29-ig

Amennyiben 2024/2025. évben a munkarend atrendezéssel jaré valtozasoknal a
gyermeklétszam annyira lecsokken, hogy egyik épiiletiink nyitva tartasa is elegendo
lesz, Ugy a masik éplletiinket — a sziilok tajékoztatdsa utan — takarékossagi

szempontok miatt (vilagitas, flités) bezarjuk
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8. Az 6vodai élethez kapcsolodo ilinnepek megiinneplésének idopontja

Id6pont

Tartalom

Felelos

Tok J6 Hét

2024.

10.14-10.18.

Gazdagodjanak gj
ismeretekkel, legyenek
képesek rendszerezni a
meglévl ismereteiket. A
gyermekek érdeklodédének
felkeltése a  tokfélék
csaladjaba tartozd
z0ldségek irant.

délel6ttos
ovodapedagdgusok

Tok J6 Nap

2024.10.17.

Jatékos feladatokkal
versengenek a
nagycsoportosok a
TokKiraly és TokKiralyné
posztért, illetve a
Tokmagavatén  felavatjuk
az Uj 6vodasainkat.

Bird Timea,
Szanykovics Anett,

Szenyainé Csomai
Maria,

Takacs Katalin

Mikulas

2024.12.06.

Minden csoportba ellatogat
a Mikulas

délel6ttos
6vodapedagdgusok

Karacsony

2024.12.17.

Folyamatos késziilddés
csoportonként (advent) — a
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban

délel6ttos
ovodapedagdgusok

Farsang

2025.02.28.

Egész napos vidamsag -
bedltdzéssel,  jatékokkal,
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
unnepel, ahol sor kertl a
gyermekek
megvendégelésére is.

délelottos
ovodapedagdgusok

Marcius 15.

2025.03.14.

A gyermekekkel kdzbsen
feldiszitik termeiket
nemzetiszinl szalagokkal,
zaszlokkal.

A csoportok ellatogatnak a
Petdfi vagy a Kossuth
szoborhoz.

délel6ttos
ovodapedagdgusok
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Husvéti 2025. Fészekrakas, népszokasok, | délelottos
késziilBdés, diszit8 tevékenységek | svodapedagdgusok
nyuszivaras | 014 - 0417, [ /tojés  festése, esetleg
Unnep utani locsolkodas/
Torpverselé | 2025. A koltészet napja | Horvéath-Ispan Fanni,
alkalmabdl vers és | Dorozsmai-Szabd
04.10 - 04.11. | mesemondé napot | Eszter,
szervezink a gyerekek | Csordasné  Kalocsa
Szamara. Borbala
Anyak napja | 2025. majus Az édesanydk otthoni | délel6ttos
koszontésének elokészitése dvodapedagdgusok

(ajandék készitése, vers -,
illetve dal — tanulasa).

Madarak, fak | 2025. Kidllitast szerveziink a | Keszthelyi Katalin,
napja N gyerekek alkotasaibdl. Varga Nora,
rajverseny majus Virth-Dusfi Anita
Gyermeknapi | 2025.05.30. A csoportok  jatékos | Gaspar Ménika,
sportverseny sportversenyen mérik
ossze erejiket. Kovacs Bernadett
Junialis 2025.05.31. M(ihelymunkak évzarasa, | Viola Bernadett,
csaladi jatszéhazak, Kook Dorina, Kiss
délelétt (tervezett sportversenyek Timea, Budainé
idépont) Lukacs Aniko,
Kissné Békési Maria
Evzaré mdsor | 2025. 06.02- Az év folyaman tanult | 6vodapedagdgusok,
06.13 dalok, versek, bemutatdsa | tagintézmény
csoportonkénti igazgatd
beosztassal
Gyermeknap | 2025. Csoportonkénti ovodapedagdgusok,
kirandulasok tagintézmény
05.26-06.06 szervezésével, és légvarral | igazgatd
napok tesszilk emlékezetessé a

valamelyikén

gyermekek szamara ezt a
napot

Az egész dvodara vonatkozd hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy
névnapjanak megiinneplése
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Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjak a Kabdca Babszinhaz, a Petdfi Szinhaz,
a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz el6adasait.

Iskolalatogatas a nagycsoportos koru gyermekekkel a Veszprémi Cholnoky Jen6
Altalanos Iskolaba és a Kossuth Lajos Altalanos Iskolaba.

Tervezett idopont: 2025. januar Felel6s: tagintézmény igazgato

Az 6voda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délel6tt folyaman:

e tehetséggondozd foglalkozasok:
- Barkacsold
- Ovi Matek
- Zoldilo
- Népi jaték
e Ovi foci

Lehetdséget biztositunk az érdeklddd bolcsddei gondozondk, tanitdondk részére, hogy
6vodank életébe betekintést nyerjenek.

Ovodapedagdgusok — tanitdndk konzultacidja a nevelési év folyaman.

Tovabbra is szeretnénk élni a felkinalt lehetéséggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tandrajan (volt dvodasaink meglatogatasa az elsd osztalyban).

9. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,
fogadoodak idopontja

Nevelotestiileti értekezletek:
e Tervezett ideje: 2024. szeptember 04.

Témaja: A nevelési évet zaro, illetve nyitd értekezlet

- a2023/2024 - es nevelési év értékelése
- a2024/2025 - es év feladataibdl adédo teendok
- OViKRETA bevezetése

teljesitmény értékelés bevezetése

Ovodapedagégusok munkaértekezlete:

o Ideje: sziikség szerint
e Témaja: — az aktualis teend6k megbeszélése
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Sziiloi értekezletek

Sziloi értekezletek szervezésére ovoda és csoportszinten kerlil sor évente kettd
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét dvodapedagdgus és a csoportban
a neveldmunkat segitdO munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszint(i sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idOpontja
17.00 o6ra, az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden évodapedagdgustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi témakban:

e Csoportprofil bemutatasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e A fejlédés varhato jellemzoi dvodaskor végére

e Eves nevelési terv ismertetése

e Az egyiittm(ikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dij fizetés modja / ingyenes étkezés igénylési modja

e Sziil6k tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett jegyzokonyveket, valamint a sziilok alairasat
is tartalmazd jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.

o Tervezett ideje: 2024. szeptember 17. — valamennyi csoportban — a nevelési
év feladatairdl.

e Tervezett ideje: 2025. januar 21. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
id6szak értékelése, a soron kovetkez6 feladatok megbeszélése.

e Tervezett ideje: 2025. junius 17. — Osszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek szlileinek.

A Sziiloi Munkakozosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény,
vagy szlikség szerint kertl sor.

e 2024. szeptember 24.
e 2025. januar 28.

Fogado ora:

Célja az intervenciods pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irasos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd orainak id6pontja — dvodavezetOvel toértént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve.
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10. Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt nap

tervezett idopontja

Intézménylinkben az érdekl6d6 sziilok szamara az 6vodai beiratast megel6z6en nyilt
napot tartunk, melyen lehetéség van megtekinteni az dévodat, megismerni a
csoportokat és a csoportokban dolgozd 6vodapedagdgusokat. A sziilok feltehetik

kérdéseiket az dvoda miikodésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan.

Tervezett id6pont: 2025. aprilis 15. 17.00 6ra

11. Az intézményben foglalkoztatott szakmai és technikai dolgozdk szama,

munkaido beosztasa

Ovodapedagégusok (16 f6) munkabeosztasa:

Hétfotol — cstitortokig: Pénteken:
Délel6ttos: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00 —13.00 (8 f6)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (7 f6) | 10.30 - 16.30 (8 f6)
Reggeli Ugyeletes: 6.30 — 13.20 (1f6) |6.30-12.30 (1 f0)
Délutani tgyeletes: 10.10 - 17.00 (1f6) |11.00-17.00 (1 f6)

A délelGtti és délutani munkaido kéthetenként valtakozo. A munkaido tartalmazza a 20

perc munkakdzi szlinetet.

Pedagdgiai asszisztensek: (3 f6) munkaid0 beosztasa

Hétf6tol - Péntekig

8 6ras (2 f6) 8.00 — 16.20
4 6ras (1 f6) 8.00 — 12.00

Tagintézmény igazgato (1 f0) munkaid0 beosztasa

Hétfotdl — cstitortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 — 13.50 7.00 - 13.00
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Délutanos hét:

9.40 - 16.30

10.30 - 16.30

Irodan tartozkodik:

10.00 — 12.00

A munkaido6 tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaid6é beosztasa:

Hétf6tol — péntekig

Délel6ttos: 6.00 — 14.20 o6raig
Délutanos 9.10 — 17.30 o6raig

A dajkdk munkaidd valtasa hetenként torténik. A munkaidd tartalmazza a 20 perc
munkakdzi sziinetet.

Gazdasagi iigyintézo (1 f0) munkaid0 beosztasa

Hétfotol — cstitortokig: Pénteken:

7.00 — 15.50 6raig 7.00 — 13.20 6rdig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet

Konyhai dolgozo, folyosos dajka (1+1 f6) munkaid0 beosztasa

Hétf6tol - péntekig

Konyhai dolgozo (4 6ra)

9.00 - 13.00

Folyosds dajka (8 dra)

8.00 — 16.20
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12. Az intézményben miikodé munkacsoportok és azok programjai
Miihelymunkak

Tehetséggondozasként a nagycsoportos — iskolaba késziilé - gyermekeink részére
mihelymunkakat kinalunk.

Célunk a 6 -7 éves koru gyermekek azonos korcsoportban torténd foglalkoztatasa.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy a kovetkezo évben iskolaba men6 gyermekek sajat
korosztalyukkal is rendszeresen egyitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi aganként
hetente egy alkalommal oktéber 1-t6l aprilis 30-ig egy 6véné vezetésével 25 — 30
percben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A miihelyeknek kidolgozott
munkaterve van, amit az évodapedagdgusok készitenek el. A m{ikddéshez sziikséges
targyi feltételeket alapitvanyi 6sszegbdl fedezziik, igy a sziiloknek ez nem jelent plusz
koltséget.

A mihelymunkak éves programjanak leadasi hatarideje: 2024. szeptember 15.
melyeket, mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.
Felel6s: Mlihelymunkat vezet6 évodapedagdgusok

Miihelymunka Vezeti
Barkacsolo Viola Bernadett
Ovi Matek Budainé Lukacs Anikd
Népi Jaték Gaspar Monika
Zoldiilo Kook Dorina

13. Az intézményben miikodo szakmai munkakozosségek és azok programja

e ,MinoOségért” — munkakozosség
Tagja: minden évodapedagogus
Vezeti: Varga Néra
o Gyermekvédelmi munkakozosség
Tagjai: minden évodapedagdgus
Vezeti: Bird Timea
o Dokumentacidink megujitasa munkakozosség
Tagjai: minden évodapedagdgus
Vezeti: Krizsan Timea
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A munkakdzosségek éves programjanak leadasi hatarideje: 2024. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

14. Az intézmény gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatai

e Az Ovodapedagdgusok tdjékoztatdasa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nyljtott tdmogatas szabalyairdl, 6sszeghatarairol

e A szllbk tajékoztatasa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhet0ségérdl, tovabba a gyermek szamara kérhetd kedvezményekrdl,
tamogatasokrol (szeptemberi sziildi értekezlet, dvodapedagdgusok).

e A csoportokban  dolgoz6  dvodapedagdgusok  segitségével a
gyermekkdzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.

e Csaladlatogatasok soran az dévodapedagdgusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlodését hatraltatd és veszélyeztetd tényezoket (anyagi,
kedvezétlen lakasviszonyok, sziilok elvaltak, sziil6i banasmadd)

e Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tamogatasara
(folyamatos).

o A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek nyilvantartasba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

e Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiikk javitasara
(szeptember, folyamatos).

e Indokolt esetben esetészleld lap kitoltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfelel6 szakemberrel, hatdsaggal.

e A hatranyos helyzetl gyermekek korilményeinek, sorsuk alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

e A nevelési év folyaman a gyermekeket érd karos hatasok megel6zése, ill.
ellensulyozasa pedagdgiai eszkdzokkel (folyamatos).

e Kapcsolattartas, egytttm(ikodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd
feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal (védond,
haziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, renddrség, ligyészség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos).

e Részvétel jelzbrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

e Nevelési év végén beszamolo készitése az elvégzett munkardl.

15. Az intézményen kiviili programok

Sétak, kirandulasok szervezése, allatkertbe, Veszprémi E6tvos Karoly Konyvtar, Laczko
Dezs6 Muzeum, Petdfi Szinhdz eldadasai, Pannon Varszinhaz el6adasai, Kabdca
babszinhaz el6adasai, Pegazus babszinhaz el6adasai, illetve a varos altalanos iskolai
altal szervezett programokon valo6 részvétel.
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16. Az intézmény kapcsolatai kozoktatasi, egészségiigyi és gyermekjoléti
intézményekkel

Csillag Uti Korzeti Ovoda

e Tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozasokon vald részvétel.

e KOz0s alkalmazotti, nevelGtestiileti értekezletek.

e Egyes O&vodai programokra gyermekcsoportok meghivasa. (Torpverseld
verseny, Pinkosdolo, stb.)

e A rendszeres informaciéaramlas biztositasa, szakmai ismeretek atadasa, a
hatékony gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

e Nagycsoportos gyermekeink tervezett iskolalatogatasa: 2025. januar

 Ovodapedagdgusaink élnek a lehetSséggel és meghivés alapjan részt vesznek
volt dvodasaink dralatogatasain a nevelési év folyaman.

e Az intézmények altal szervezett rajzpalyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjik dvodankat

e Az iskolak altal meghirdetett levelezé jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt 6vodasaink

Aprofalvi Bolcsode
e Leendd évodasok latogatasa dvodankban— 2025. majus

A bolcs6de — ovoda kozotti atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkoz6 szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
lehetGségeinek biztositasat és tovabbi bdvitését intézménylatogatasok, kozos
programok szervezésével.

Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
e Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

e A gyogypedagogiai asszisztens alkalmazasa Ovodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori Iétszam alapjan.

e Sajatos nevelési igényld gyermekek fejlesztése utazd gydgypedagdgusok
vezetésével
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Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszer( ellatasa, a differencialt beiskolazast
el0segité komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar

e Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértbi latogatasok, mérések kérése

Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

e Csaladgondozokkal vald rendszeres kapcsolattartds a csalddok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzérendszer miikddtetése
e Szocidlis segitd haldzat

Gyermekorvos — fogorvos - védono

e A védonOk rendszeres tisztasagi-, és szlirOvizsgalatokat végeznek. A
gyermekorvossal sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot.

e Fogorvosi szlirGvizsgalatra évente kétszer vissziik a gyerekeket.

e A védbnd meghivasa, és tajékoztatdja az ujonnan felvett gyermekek sziilGi
értekezletén

Bakony — Balaton Kornyezetvédelmi Oktato Kozpont
e Folyamatos kapcsolattartas a Zold dvoda programjaink megvalositasa soran.
Fenntarté6 Onkormanyzat
e Kapcsolattartas a VMIV. Polgarmesteri Hivatal Ko6zjdléti Iroda munkatarsaival,
az Ifjusagi és Sport Bizottsag elndkével
Varosrészi Onkormanyzat Képviseldi

e Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kdzéletében részt vegyiink, lehetdségeink
szerint szinesitsiik a programjaikat. Ehhez varosrészi képviselGink gazdag
valasztékot, segitséget nyujtanak.

VelnSzol

e A rendszeres informacid aramlas biztositasa, napi szint(i kapcsolattartas
VKSzZ

e Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint
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Sziiloi hazzal valod egyiittnevelés

o Osszevont sziil8i értekezlet az Ujonnan felvett gyermekek sziileinek

e Kilonboz6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
e Sziiloi értekezletek (csoport, Sziil6i Szervezet)

e Fogaddorak

e Unnepek

e Csaladi délelott tavasszal

17. Az intézmény ovodapedagdogusainak tovabbképzése

Koltségvetésiink fliggvényében tdmogatjuk tanulmanyaikat. Az Gj oviKRETA rendszer,
a teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos tovabbképzéseket eldnyben
részesitjik, illetve az online tovabbképzéseket melyek illeszkednek pedagdgiai
programunkhoz.

18. Az intézmény belsé ellendrzési terve

A 2024/2025 nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az Uj
Pedagdgus Eletpalya Torvényt megismerjiik, alkalmazzuk, felkésziljink az (j
teljesitmény értékelésre. A teljesitmény értékeld csoportunk feladatai a kialakuld
helyzethez igazodnak, a kdzponti tajékoztatas fiiggvényében, (itemében.

Feladataink:

e az intézményi onértékelési program koordinalasa
e a teljesitmény értékelésbe bevont kollégak tajékoztatasa
o az intézményi elvaras rendszer miikodtetése

Felelos: dvodavezetés

A neveldmunka iranyitasa, ellen6rzése az intézmény igazgato feladata.

Késobbi (temezés szerint csoportonként legalabb egy alkalommal torténik az
ovodavezetdi latogatas. Fontos az él6, napi kapcsolat kialakitasa. A csoportokban
végzett munka igy folyamataban figyelhetd meg, a mindennapokat tiikrozi.

Az irasbeli dokumentumok ellendrzése folyamatos.

45

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2024/25



Az ellen6rzés terliletei IX. | X XI. | XII. | L. II. | III v. | V. VI. | VII. | VIII
PEDAGOGIAI ELLENORZES
Felvételi és mulasztasi | V . . .
; . AH AH | TV Vo1V AH
naplok vezetese TV
. . V
Csoportnaplé  vezetése, y y y
tervezémunka TV
SzuI0|” ’ ertekezletek, v v TV AH
fogaddorak
Sziilék tajékoztatasa, v AH Y AH Y
egyuttm(ikodés v v TV
.. , V V
Unnepek tervezese, | v | My | AH MV | AH | MV MV
szervezése TV v
Fejleszté6 tevékenységek V V
megtervezése, AH \% AH
személyiséglapok vezetése TV
TANUGYIGAZGATAS
\ \"
FeIeIo’sF)k tervezese, TV TV
munkaja
B B
Gye’rmekve’delml v v v
tevékenység
Gyermekfelvétel, atvétel v v
Vv
Csoportok alakitasa TV TV
Ev  kozbeni gyermek- AH AH
létszam valtozasanak | V Vv v
pontos vezetése v v
AH AH
Statisztika, torzskényv
TV TV
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Ovodai

szakvélemények v
kiadasa, beiskolazas
szervezése v
Ovodakotelezettséggel AH AH
kapcsolatos feladatok
TV TV
Az ellenGrzés teriiletei IX. | X XI. | XII. I. II. | III |IV. |V.|VI |VII | VIII
MUNKAUGYI ELLENORZES
) v v Vv
Uj dolgozok segitése Tv
TV TV
Munkaido betartasa, |\ | an |1v |v  |AH [TV |V |AH [TV |V A [TV
munkafegyelem
Munka’korl kotelessegek v in lTv |y i lTv v LAH [1v | v iH LTV
betartasa
Ve r r Ve AH r r r r AH r r
AH | AH | AH | AH AH AH | AH | AH AH AH
Jelenléti ivek vezetése TV TV
TV | TV | TV | TV TV TV |{TV | TV TV TV
\' Vv
Szemelyi anvagok |y 1y vy lv v (v v v v [v [v |v
kezelése
Szabadsagolas, . . . \% . . . . v . .
szabadsagolasi terv Vo[ AHCTAHC AR gy [ AR AR TAH AR g | AR AR
GAZDALKODAS
Koltsegv’et’es’ eIokeSZ|te’se, v v v v
felhasznalasanak vezetése
Gazda’sagl nyilvantartasok v v v v
vezetese
Takarékos gazdalkodas, GU GU GU
eszkdzbeszerzés Vv Vv Vv
Energiafelhasznalas GU GU |V GU GU |V GU
Leltarozas, selejtezés ) ) )
GU GU GU |V
Karbantartas, felljitas v GU
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Helyettesités, talérak
adminisztralasa \ \" \" \" \" Vv Vv Vv Vv Vv \" \"
elszamolasa
Pedagdgus tovabbképzés | B v
Etkezok  nyilvantartasa, | A1 v AH
kedvezmeények v v
Be-és kimend iktatas v v v v
Bélyegz6hasznalat v v v v
OVO-VEDO FELADATOK
Munkavédelmi, biztonsagi AH | AH AH | AH AH | AH AH | AH
elGirasok betartasa, | V Vv Vv Vv
baleset-megel&zés v |1V v | TV v | TV v | TV
Gyermekbalesetek
megel6zése, V |AH [TV |V AH |TV |V |AH [TV |V |AH |TV
veszélyforrasok
Gyermekek egészségligyi
ellatasanak AH AH AH
megszervezése
AH AH AH AH
A konyha higiénéje v \% Y v
TV TV TV TV
AH AH AH AH
Az intézmény tisztasaga
TV TV TV TV
AH AH AH AH
Az udvar tisztasaga
TV TV TV TV
EGYEB
AH AH
Dekoracid v v
TV TV
Jelmagyarazat: V: Gvodavezet6; AH: altaldnos dvodavezetd — helyettes;
TV: tagdvoda vezetd; GU: Gazdasagi ligyintéz0; B: Belsd ellendrzési csoport
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