036805 ) ,
Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
8200 Veszprém, Csillag utca 24.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 036805
Intézmény neve: Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda
Székhely cime: 8200 Veszprem, Csillag utca 24.

Székhelyének megyéje:  Veszprém

Intézményvezetd neve:  Takéacsné Kovécs Eva
Telefonszama: 88/420480

E-mail cime: csillag.ovoda.vp@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 18.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 8200 Veszprém, Ovaros tér 9.

Fenntartd tipusa: megyei jogl varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Porga Gyula

Telefonszama: 88/549-101

E-mail cime: porga.gyula@gov.veszprem.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda (8200 Veszprém, Csillag utca 24.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda - Cholnoky Jené Lakoételepi Tagovodaja (8200 Veszprém, Loczy
Lajos utca 26.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 2 293 141 8 0 33 33 0 0 16 16,00 30 30
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 293 141 8 0 33 33 0 0 16 16,00 30 30
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
B o
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
3, | képesitéssel
0 ,
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 1 2 1 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 1 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |20 20 4 4 24 24 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 16 16 0 0 16 16 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 3 3 4 4 7 7 0 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

OVODAI BEIRATAS

1.1 beiratas helye: Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda, 8200 Veszprém, Csillag u. 24.
Cholnoky Jen6 Lakdtelepi Tagévoda, 8200 Veszprém, Léczy Lajos utca 26.

2.8z évoda felvételi kdrzete: Veszprém Megyei Jogl Varos honlapjan és a VMJV Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Irodajan
megtekinthetd.
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3.Eelvehetd gyermekek: Els6sorban a kdrzetben lakohellyel rendelkezd gyermekek, valamint a kérzetben dolgoz6 szilék
gyermekei kertilnek felvételre. Szabad kapacitas esetén mas korzetbdl is vehetd fel gyermek.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az évoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezd
felvételt biztositd dvoda).

Eletvitelszer ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek a kételezd felvételt biztositd 6voda kérzetében talalhaté ingatlant otthonaul
hasznélja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakéhelyeként vagy
tartdzkodasi helyeként az 6vodai beiratkozés elsé hatarnapjat megel6z& harom hénapnal régebb éta szerepel.

Amennyiben ez nem teljesil, vagy azok ellenére barmely korilmény alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a gyermek a
nyilvantartasban szerepl6 lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem életvitelszer(ien lakik, Ggy az 6vodavezetd jogosult
felszolitani az 6vodaba jelentkez6 gyermek sziil6jét, hogy az életvitelszer(i kdrzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a
felszolitas kézhez vételét6l szamitott 15 napon belll bemutatja a tertletileg illetékes védénétdl szarmazo, a védondi ellatas
igénybevételét igazolo nyilatkozatot.

4.A beiratashoz szlikséges dokumentumok:

-algyermek nevére kiallitott személyi azonositd, (sziletési anyakdnyvi kivonat vagy személyi igazolvany)
-algyermek nevére kiallitott lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany

-algyermek nevére kiallitott TAJ kértya,

-&lszil6 (térvényes képviseld) nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvany.

5.8z értesitést a felvételi eljaras eredményérdl az dvodavezetd a beiratast koveté 30 napon belil irasban megkildi a sziilének,
illetve a torvényes
képvisel6nek.

6.8 sz(l6 a dontés kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat Veszprém Megyei Jogu
Véros jegyzbjéhez. A kérelmet irdsban, az 6voda vezet6jénél kell benydjtani. A jegyzé a méasodfoku eljaras soran a kérelmet
elutasithatja, a dontést megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, és a nevelési intézményt (j dontés meghozatalara utasithatja.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozasra meghatarozott idépontot a fenntartd énkormanyzat jel6li ki a térvényi el6irasoknak megfeleléen, minden év
aprilis 20 és majus 20 kozott.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:

A fenntart6 Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal engedélyezett csoportok szama: 16

- Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda : 8 vegyes életkor csoport

- Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Cholnoky Jend Lakételepi Tagovoda: 8 vegyes életkord csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

20/2024. (V1. 27.) 6nkormanyzati rendelete

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylésének a kdznevelési

intézményekben alkalmazando6 gyermekétkeztetési téritési dijrol és az

6vodakban a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvényben meghatarozott nem

magyar allampolgar altal fizetendd téritési dijrdl sz6l6 32/2016. (V1.29.)

Onkormanyzati rendelet médositasarol

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a gyermekek védelmérdl

és a gyam (igyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény 151. § (2f) bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan, a nemzeti kdznevelésrél sz816 2011. évi CXC. térvény 83.

8 (2) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszég helyi

onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény a 13. § (1) bekezdés 6. és 8.

pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkez6ket rendeli el:

1.8
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(1) A Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének a kdznevelési
nemzeti kdznevelésrél sz416 térvényben meghatarozott nem magyar allampolgar altal
fizetend6 téritési dijrol sz616 32/2016 (V1.29.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Or.) 1. melléklete az 1. melléklet szeri nt mddosul.

(2) Az Or. 2. melléklete a 2. melléklet szerint mddosul.

2.8

Ez a rendelet 2024. augusztus 1-jén lép hatélyba.
Porga Gyula s.k. dr. Dancs Judit

s.k. s.k.
polgarmester jegyz6

2024. 08.01-t6l az 6vodai - normal- étkeztetés dija: 905 ft/f6/nap
6vodai - taplalékallergias - étkeztetés dija: 1.190 ft/f6/nap

Korm.rendelet alapjan az ingyenes 6vodai étkeztetést azok a gyermekek vehetik igénybe, akik:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy

- csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek, vagy

- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

- csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdij jarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

Az ellenbrzést végzd szervezeti egység: Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellen6rzési Iroda

Az ellen6rzés targya: Az intézmény 2023. évi dologi kiadasai,kapcsoldédé szabalyzatok,analitikak, f6konyvi nyilvantartasok,
elszamolasok vizsgalata.

Az ellen6rzés célja: Annak megallapitasa, hogy a kiallitott szamviteli bizonylatok tartalmilag, formailag a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelnek-e? A szamviteli nyilvantartasok, elszamolasok megfelel6ek-e? A bizonylatok feldolgozasa soran a
kontrollok miikédnek-e?

Ellenérzott idészak: 2023.01.01.- 2023.12.31.

Megallapitasai:

Az SZMSZ és néhany szabalyzat - kotelezettségvallalasi, pénzkezelési - kiegészitésre, aktualizalasra szorulnak.

A gazdalkodasi jogkdrrel rendelkez6k munkakori leirdsaban az dvodavezetd helyettesitése nincs megfelel6en jeldlve.

Javaslat:

SZMSZ-ben és a szabalyzatokban a kiegészitéseket, aktualizalasokat el kell végezni.

Munkakori leirasokban a helyettesitésekre vonatkozé meghatarozasokat fel kell tiintetni, a gazdalkodasi jogkor megfeleld
biztositasa miatt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda nyitva tartasa:

- Hétf6tdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,

- Az iskolai 6szi és tavaszi szlinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény esetén a varos tgyeletes 6vodajaban biztositunk
elhelyezést

- Nyéri 6vodai zaras (tervezett id6pontja): 2024. jalius 29 - augusztus 30- ig

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Cholnoky Jend Tagévodaja nyitva tartasa:
- Hétf6tdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,
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- Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetekben nyitva tartunk, a téli sziinetben igény esetén a varos ligyeletes 6vodajaban biztositunk
elhelyezést
- Nyari 6vodai zarés (tervezett id6pontja): 2024. janius 24-t61 — jalius 26- ig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Csillag Uti Ovoda:

Csaladi sport délel6tt2D24. szeptember 28.00

A csaladokkal k6z0s jaték, mozgasO]

Mikul&s2D24. december 06.01

Minden csoportba ellatogat a Mikulas, majd az 6vodapedagogusok dramatizalassal el6adott mesével ajandékozzak meg a
gyermekeket.

Karacsony2024. december(]

Folyamatos késziil6dés csoportonként (advent) — a napi tevékenységekben, illetve karacsonyfa allitas minden csoportban
Farsang?025. febr. 28.001

Egész napos vidamsag — bedltozéssel, jatékokkal, versenyekkel. Mindenki a sajat csoportjdban tinnepel, ahol sor keril a
gyermekek megvendégelésére is.

Marcius 15. megiinneplése:2025. marcius 14. [

A gyermekek kdzdsen feldiszitik termeiket nemzetiszin( szalagokkal, zaszlokkal.

A csoportok ellatogatnak a Pet6fi szoborhoz, esetleg az 1848-as emlékm(ihoz.

Husvéti késziil6dés, nyuszivaras2D25. aprilisC]

népszokasok, diszité tevékenységek /tojas festése, esetleg linnep utani locsolkodas/[]

Anyék napja?025. majus]

Az édesanyak otthoni kdszdntésének elékészitése (ajandék készitése, vers -, illetve dal — tanulasa).

Piink6sd6162025. janius 06.0

Piinkdsdi kiraly és kirdlylany valasztas, a népszokasok felelevenitése a ,,Népi jaték” mihelymunkasok kézrem(kddésével
Nyarkdszontd csaladi délel6tt 2025. majus 17.(tervezett idépont)]

Mihelymunkak évzarasa, jatszohazak

Evzar6 misor 2025. jinius 02- junius 13. csoportonkénti beosztassall

Az év folyaman tanult dalok, versek, bemutatasall

Gyermeknap 2025. majus 26 - 30 napok valamelyikén(]

Csoportonkeénti kirandulasok szervezésével, és légvarral tessziik emlékezetessé a gyermekek szamara ezt a napot

Az egész vodara vonatkozo hagyomany a gyermekek szlletésnapjanak vagy névnapjanak meginneplése

Cholnoky Jen6 Lakdtelepi Tagévoda:

,» 10k JO Hét"2024. oktdber 14 -18.

A gyerekek altal tokbol készitett alkotasok kiallitasa, sutétok sutés, jaték. ,,Tokmag” avatod 2023. oktéber 22.00

Mikulasd  2024. december 06.0]

A gyermekek a cso-portban varjak a Mikulast, majd az 6voda-pedagogusok bab vagy dramatizalt mesejatékat élvezhetik a
gyerekek.[]

Karacsony2024. december]

Adventi készil6dés, karacsonyfa allitas minden csoportban]

Farsang2D25. februar 28.

Csoportszobék feldi-szitése, jelmezbe 61tdzés, vidam versenyjatékok szervezésell

Marcius 15.2025.mércius 14.00

Az Unnepnek megfeleld dekoracié készitése a csoportszobakban és az dvodaban. A csoportok ellatogatnak a Kossuth vagy a
Pet6fi szoborhoz.O

Husvéti fészekrakas?D25. aprilis 14-17.

Népi hagyomanyok felelevenitése: Locsol6vers tanulasa, tojasfestés, locsolkodas.d

Torpersel - Vers és mesemond6 nap2025. 4prilis 10-11.

A Koltészet napja alkalmabol megrendezett vers és mesemond6 nap.[]

Nyiltnap2025. 4prilis 15.

Lehetdség a szlil6knek és gyermekeiknek, hogy megismerkedhessenek az 6vodankkal és az itt dolgozé kollégakkal.[]
7111



Anyak napja2D25. majus]

Az édesanyak otthoni kdszdntésének az elékészitése (ajandék készitése, vers-, dal- tanulasa)d

Evzar6 miisor2D25. junius 02 - 13. csoportonkénti beosztassall

Az év folyaméan tanult dalok, versek bemutatasa. Nagycsoportosok blcslztatasall

Junialis2D25. majus 31. (tervezett id6pont)]

Gyermeknap: jatékos sportversenyekkel, kézmiiveskedéssel, tanc-hazzal tesszilk emlékezetessé a gyermekek szamara ezt a
napot. 2025.05.26- 06.06. napok valamelyikén

Kirandulas2D24. méjus, junius (csoportonként valtozé)O

A csoportonkeénti kirandulast Ggy szervezik az 6vodapedagogusok, hogy igény szerint a szll6k is aktiv részesei lehessenek.[

Az egész dvodara vonatkozé hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy névnapjanak a megunneplése.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Az intézményi tanfeligyelet értékelése 2023. 10.06.

. Pedagogiai folyamatok-

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa:  Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulasa: Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval: Megfelel6

Az éves tervek és a beszamoldék dsszhangjanak megvaldsulasa: Megfelelé

A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban: Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer miikodtetése: Megfeleld

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése: Kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mikodtetése: Kiemelkedd

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa: Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben a bels6 szakmai egytttm(ikodés hatékony, a pedagdgiai munka dokumentacios rendszerét folyamatosan
fejlesztik. Az intézményi munkatervek és a munkakozosségek tervei az intézményvezetd altal készitett és a nevel6testilet
jovahagyasaval dsszhangban késziilnek. A megvalositandé tervek, célok és a hozzajuk kapcsolodé feladatok éves lebontasban
torténnek, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. A nevelémunkaban kiemelt jelentéséget kap a kilénleges
banasmaodot igénylé gyermekek nevelése, az egészségvédelem. A sziil6i kdzdsség elismerd nyilatkozata a vezetés —iranyitas,
nevel6 munka teriiletén. Az 6vodapedagogusok a belsé elvarasokat és a gyermekek fejlesztési céljait figyelembe véve tervezik
meg tevékenységeiket. Az 6voda deklaralt céljai 6sszhangban vannak az orszagosan megfogalmazott célokkal . A gyermeki
fejlédést mérik, dokumentéljak, elemzik, differencialtan terveznek.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddig elért eredmények megtartds. Az ellenérzések eredményeinek felhasznalasa a kdvetkez8 évi munkaterv feladatainak
meghatarozasakor, az énértékelési eredmények megjelenitése a beszamoldkban. A beszamolok fenntart6 altal meghatarozott
tartalmi elemeihez javasolt beilleszteni az dnértékelési rendszer szempontjait. Még tébb j6 gyakorlat, Gj médszer gy(jtése.
2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés-

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa: Kiemelked6

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa: Kiemelked6

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése: Megfelel6

A pedagdgiai programmal dsszhangban 1év6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa: Kiemelkedd

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa: Kiemelked6

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kdzotti
egylttm(ikodés tamogatédsa: Kiemelked6

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépité programok megvaldsulasa: Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Tapasztalatszerzésen és élményalapl tevékenységekkel alakitjak ki a gyermekekben a kérnyezetért felelés magatartast, a
gyermekek élményekre és tapasztalatra épitd kdrnyezeti nevelése, kdrnyezettudatos magatartasmintak, értékek és életviteli
szokasok atadasa, atvétele példaértékl. Kozosségi csaladi programokat szerveznek, amelyen a csaladok szivesen vesznek részt.
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
dsszhangban térténik meg. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel6

informaciodkkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejleszt6 munkajukban. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai. Az
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intézményvezetd elhivatott abban is, hogy az alkalmazotti k6z0sség 0sszetartd kozosség maradjon. A sziilék elégedettek az
intézmény kdzosségépité munkajaval.

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgiai program alapjan javasoljuk a konkrét feladatok tervezését az egészségnevelés és kdrnyezettudatos nevelés
mélyitésére.Az eddig elért eredmények megtartds. Az eredmények elemzése a beszamoldkban. Szil6i elégedettség
dokumentalasanak IKT eszkdzos kidolgozasa és megvalositasa. Nagy befogaddképességd, fedett kozossegi tér novelhetné
lehet&ségeiket a személyiségfejlesztés és a kozosségépités terén.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa:
Kiemelked6

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelkedd

A bels6 és kils6 mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.
Megfelel

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai és szakmai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. A Pedagdgiai Program
tartalmazza mindazokat a feladatokat, elvarasokat, melyek megval6sulasa meghatarozdi a tanulas-tanitas eredményességének.
Az intézmény partnereinek - fenntartd, mikodtetd, helyi 6nkormanyzat, helyi oktatasi intézmények - bevonésaval térténik meg
az intézményi mikddés szempontjabdl kulcsfontossagl mutatok azonositasa. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti
k6z0sség minden tagja hozzajarul. Az intézményi eredmények nagyban hozzajarulnak az intézmény szinvonalas oktat6-nevel
munkajahoz, a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott kiemelt feladatok sikeres végrehajtasahoz. Az eredményességet a
fogadd iskolak és a szllék visszajelzései bizonyitjak.

Fejleszthetd tevékenységek

A jél kialakitott rendszer megtartasa, miikddtetése. Versenyeken, palyazatokon valé indulas. Az intézmény altal elért
eredmények atfogobb dokumentalasa. A gyermekek tovabbi eredményeinek felhasznalasa a pedagogiai munka fejlesztésére. A
mérési eredmények elemzésének megjelenitése és visszacsatolasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagdgusok tébbszintl egyuttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megval6sulasa.
Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

Kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek nevelése - oktatasa érdekében kezdeményez6en egyiittm(ikddnek egymassal, és a
fejlesztésbe bekapcsolodd egyéb szakemberekkel (gydgypedagogus, logopédus). Szakmai elényként jelenik meg a csaladiassag
és a stabil kdzosség. Az intézményvezetd a munkatarsaival jo kapcsolatot apol, amely konstruktiv, 6szinte, konkrétumokon
alapuld, fejlesztd jellegl kommunikacién alapszik. Az dvodai élet terlletein érvényesul6 kiilénb6zé jellegli rendszeresen
végzett ellen6rzései, a megfigyeléseken alapul6 értékelései (pl. szakmai munka végzése) nyoman tett timogato- és segitd
attit(idot tikroz, visszajelzései fejlesztd céllal hatnak az érvényesilé pedagdgiai kultlrara, az egyének erésségeire fokuszal.Az
ovodapedagdgusok nyitottak, kezdeményez&ek a pedagogiai munka fejlesztésére. Az intézmeényben rendszeres, szervezett és
hatékony az informéacidéaramlas és a kommunikécio.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddig kialakitott hospitalasi rendszer megtartadsa. Az 6vondk barmikor bemehetnek egyméashoz. Az intézményben folyd
szakmai/neveld munka elismeréséhez motivacios rendszer kialakitasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd

A partnerekkel vald egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelked6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol kérnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sz(ikebb-
tagabb kozosség életében is. A partnerek visszajelzéseit figyelembe veszik. A nevel6-tanité munka szempontjabol kiemelked6 a
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partnerekkel valé egylttmdkddés. A munkajukhoz sziikséges intézményekkel, szakemberekkel kivalé kapcsolatot apolnak
(iskola, Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk, fejlesztd szakemberek). Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol
kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szlikebb-tagabb k6z6sség életében is, tdmogatja az
Ovodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a fenntarthat6 fejlédés szemléletmddjat.
Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka elismerési lehet6ségeinek keresése. Fenntarthat6 fejl6dés teriiletének erdsitése.

6. A pedagogiai mikodés feltételei-

Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa. Kiemelkedd
A kuldnleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa. Kiemelkedd
Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat. Megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-szitkséglet biztositasa.
Kiemelked6

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul. Kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Megfelel§

A munkatarsak dontéselkészitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd

Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A vezet6 tdmogatja az intézményen belili valtozatos tudasmegosztasi formak miikddését, a szervezeti célokat tamogat6é mar
bevalt és hatékonyan m(ikédd szokéasok, magatartdsformak meg6rzését, és az j, korszer(, a tarsadalmi kdrnyezet igényeihez
igazodok bevezetését is. Tamogatja a kollégak dnképzését, sziilkség szerinti tovabbképzését, a bevalt és Ujszer(i pedagdgiai
gyakorlatok és a képzéseken tanultak atadasat. A munkahelyi légkdrre a gyermekszeretet, egymas segitése és megbecsiilése a
jellemz8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap. A feladatok kiosztdsa a szakmai felkészilltség, a hozzaértés, a megbizhatdsag, az egyéni kompetenciak
figyelembe vételével torténik. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik. Az intézményben igyekeznek k6zds értékek mentén, kdz6sen meghozott, elfogadott és
betartott erkdlcsi normak, szabalyok

Fejleszthetd tevékenységek

Az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztéséhez bévitésre szorul a fejlesztd eszkdz készletiik. (tagovoda vezetdi fejlesztési terv,
mozgasfejleszté eszk6zok) A targyi, infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozé elképzelések megjelenitése az éves
Munkatervben.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés-

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagogiai program 0sszhangja. Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési- tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal ésszhangban torténik. Az intézményi dokumentumok, a tervek nyilvanossaga a jogszabalyi el&irasok szerint
torténik. A képzésekbe valo bekapcsolddas az intézményi céloknak és elvarasoknak valé megfelelést biztositjak. A gyermekek
aktualis fejlettségi allapotahoz, érdekl6déséhez, a fejlesztési céloknak megfeleléen, rugalmasan alkalmazzak az eszk6zoket és
modszereket. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. Az intézmény a térvényi el6irdsoknak, a képvisel6-testiilet altal hozott
rendeleteknek, hatarozatoknak és az intézményi alapdokumentumoknak megfelel6en, jogszeren mikddik.

Fejleszthetd tevékenységek

Tovabbi jo gyakorlatok lehet6ségeinek atgondoléasa, annak gyakorlati megvalésitdsanak bemutatasa. Stratégiai dokumentumok
tovabbi pontositasa, frissitése. A nevelGtestiilet innovécids készségének tovabbi szinten tartasa.
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Utolso frissités: 2024. 10. 18.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 8 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkord 6vodai csoport: 8

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-036805-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036805-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036805-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 18.
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