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1. CELOK, FELADATOK

Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az alabbi jogszabalyokra épil:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
229/2012.(VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelési
iranyelvei
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl
Kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
419/2024.(X11.23.) Kormany rendelet a pedagogus tovabbképzés rendszerérdl
2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol
401/2023.(VII1.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo LII.
torvény végrehajtasardl
Az allamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. torvény
368/2011.(X11.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(kdltségvetési intézmények esetén) (Avr.)
335/2005. (XI1.29.) Kormany rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésenek
altaldnos kovetelményeirdl
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzdk védelmerdl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)
2011. évi CXC Kdznevelési Torvény 2019. évi mddositasai
77/2025.(IV.15.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
sz616 363/2012. (X11.17.) Kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyu

- kormanyrendeletek mddositasardl

- 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet

- oviKRETA
10/2025.(1V.30.) NGM rendelet a 2026. évi munkaszineti napok kordli
munkarendrdl
1/2026.(VIL.31.) OGYM rendelet a tanév rendjérdl
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Els6dleges cél:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval mindkét
dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkér biztositasa
o Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Kiemelt cél:

e A sziiléi partnerség fejlesztése és az elégedettségmérés eredményeinek tudatos
beépitése az intézményi mikddésbe
e Az asszertiv kommunikacié tudatos hasznalata az évodaban

Tovabbi céljaink:

e Az dévoda szabdlyozd dokumentumai jogszabalyi megfeleldsségének folyamatos
figyelemmel kisérése, korrekcioja. Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelStestiilet
altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

o Zavartalan miikddés elésegitése: pedagdgus allashelyek szakemberrel betéltése

e Gazdasagi feladatok itemezés szerinti elvégzése

o Targyi feltételek fellilvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagogiai folyamatok teriileteinek feladatai:

e Kornyezetiink  kialakitasaban,  érvényesiilion  a kérnyezettudatossag,
kdrnyezetvédelem. (Zold dvodai tevékenységek, hétkdznapok nevelési helyzetei)

o Nevelés, tanulds és tanitdsi folyamatok tervezése, megvaldsitdsa, ellenbrzése,
értékelése a gyermekek fejlédésére osszpontositd nevelG-oktaté munkankban.
(dokumentacidk)

o Belsd tovabbképzések — tudasmegosztas- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
megerdsitések beépitése a gyakorlatba.

e Tamogatd szakmai segitségnyujtas az (j dolgozok szamdra, a szakmai meguljulast
igényld kollégak szamara.

o A sajatos nevelési igény(i gyermekek specialis tdmogatasanak hatékonyabba tétele.

e Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatasa

o Intézményi innovécid tdmogatdsa a tehetséggondozds teriletén, &vodank
tehetséggondozési  programjanak megvaldsitdsa, a Mihelymunkak aktiv
k6zremiikodésével.

A 2026/2027 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

o Az adminisztracids rendszer hasznalatdnak magabiztos, stabil elsajatitasat, az
év kdzben bevezetett (j funkciok megismerését, alkalmazasat

e a tudatos kérnyezeti — természetvédelmi nevelést

e pedagdgusok kommunikacidjanak tudatos fejlesztése
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Folyamatosan szervezett feladataink:

o Szakmai megbeszélések, értékelések, megerGsitések beépitése a gyakorlatba
« Intézményi innovacio tdmogatasa a tehetséggondozas, allatvédelem terdiileten

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai:

Kézosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével sszhangban valdsitsuk meg.

Gyermeki kdzosségek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfelelden.

A fejl6dés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kdvethetd dokumentalasa.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Zold dvodai programoknak megfelel6en legyen
jelen a hétkdznapokban.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetoségének feladatai:

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti
struktura all, mely a pedagdgusok szakmai egytittm{ikodésén alapszik. Szervezeti
struktdrankban kiemelked6 a szakmai munkakdzOssegek, munkacsoportok
feleléssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki mikodési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfelelden hatadrozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok kozotti
egyiittm{ikddésre épitiink, az intézményi céljaink elérése erdekében.

Intézményiink bels6 tuddsmegosztasat kiemelten kezeljik.

Terlletei: Belsd tovabbkeépzések
Intézményi hospitalasok
NevelGtestiileti értekezletek
VezetGi latogatasok - értekelések
Szakmai munkakozosségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszkozok
hatékonyabb hasznalata tovabbra is kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai
szdmara biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez vald
hozzaférés lehetdségei.

A munka értékelésével kapcsolatos informaciok széban, vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.

Pedagdgiai munka feltételei:

Intézményiink miikddésének mindségét nagymértékben meghatérozza a targyi €s
humén infrastrukt(ra, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre allo lehetdségeket
hogyan hasznaljuk ki.
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o Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi neveld-oktaté munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

o Feladatunk, a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felel6sok: - igazgatd
- igazgato helyettesek, tagdvoda igazgatd
- szakmai munkako6zosség vezetd
- dvodapedagogusok
A részletes ellendrzést az ellendrzési terv tartalmazza.

2. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)
8 vegyes életkort csoport 117 gyermekkel (SNI-s szorzdkkal 121 f0)

2 o 0 = © © g
g |£% |BE|BE: | 3 g
83 8. [ w 0 cn b ooy GEJ _‘UN_,'F c
Gyermekcsopo | £ N S £ g 8 2 2 2359 = E 5 8
rtok 22 |89w%/ 52 |g¥3° 25 3 8
6E |§g | BE|ZEES g7 G
Gesztenye 3 2 0 - 14 o
Pitypang 3 6 3 2 - 14 f0
_ 13 6
Galagonya 5 3 5 2 (3x,2x) (SNI-vel: 16 6)
Dio 5 2 4 3 - 14 0
Eper 6 3 3 1 - 13 f6
; ] 18 f8
Fagyongy 6 7 > 1(2x) (SNI-vel:19 f&)
Gomba 10 2 3 1 - 16 f6
Csipkebogyo 8 2 3 7 - 15 6
Osszesen: 52 28 28 9 3 117 f6
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Csoportbeosztasok

Csoport Ovodapedagogus Dajka Ped. assz.
Hermann-né Szabd Angéla (s . | Stankovics
ztenye fl
S Pados Gabriella REpas! Jdeanlls: Andrea
. Horvath-Ligman Agnes )
. Z k Kat
Pitypang Ligetvari Vera sobrak Eszter Nagy Eszter Kata
Kodk Dorina " EGYMI gyogyped.
n H Enik ;2
Galagonya Tompos Barbara €Jja Eniko 4 oraban
Di6 NEGyHE PoRgracz Zaumsatihg Gulyas Zsuzsanna | Pacher Melinda
Krizsan Timea
3 i H Evelin
Eper S;_a?o Dp_rma l,JSZka Vel Pacher Melinda
Torok Livia Karmen
" Steigler Csilla s £ .
n ; . h | ff Nikol
Fagybngy Virgh Tiona Agnes Horvath Gyulane | Seff Nikoletta
Kissné Sandor Katalin . Stankovics
S . Huszk.
el Téthne Nagy Csilla uszka.anlia Andrea
Csipkebogyd Boer Gyorgyi Rédli Attilané Pacher Melinda
Cziraki Katalin

3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25. pontjdban meghatérozott sajdtos nevelési igényii
gyermekek dvodai nevelése, ellatdsa.

Szakvéleményben SNI-s gyermekek
szerepld diagnozis . | szama .
BNO kéddal: Gyermek csoportja Szorzo
F83 Fagydngy 1f6 2X
F84.00 2 f6 1 f6 3x
F83, F98.90 Galagonya 1 fa 3%
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4. EVES ES HETI NYITVA TARTAS

o Hétf6tdl — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,
e Nyari 6vodai zaras_(tervezett idopontja): 2027. junius 21 — julius 23-ig

5. AZ OVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTIA, FELHASZNALASA

Idopont Téma

2026. szeptember 25. péntek ,Csillag 40” jubileumi innepség

Kommunikacid szerepe, az asszertiv

2026. oktober 26. hétfo L
kommunikacio

2027. marcius 25. csiitortok )6 gyakorlatok” az dvodankban
2027. janius 18. péntek Szakmai kirandulas
2027. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet

6. A SZUNETEK IDOTARTAMA

o Iskolai Oszi sziinet: 2026. oktdber 23-t6l — november 02- ig

o Iskolai téli sziinet: 2026. december 18 — tdl — 2027. januar 03— ig

o Iskolai tavaszi sziinet: 2027. marcius 24 — aprilis 04-ig
Az iskolai sziinetekben nyitva tartunk, de amennyiben a gyermekek létszama
lecsbkken csoportdsszevonassal mikodink.

Nyari 6vodai zaras_(tervezett id6pontja):

e 2027. junius 21. — jllius 23-ig (Csillag)
e 2027. julius 26. — augusztus 27-ig (Cholnoky Tagdvoda)

A nyari dvodai zarva tartdsunk alatt a nyitva lévé dvodankban elhelyezést biztositunk
az arra raszorulé gyermekeknek.
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7. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK IDOPONTIA

Id6pont Tartalom Felelds
Csaladi sport | 2026. A csalddokkal kdzos jaték, | Ligman Agnes

délelott szeptember 19. | mozgas dvodapedagogus
Jubileumi 2026. 40 éves a Csillag Uti Igazgatd
linnepség szeptember 25. | Ovodank helyettesek
Allatvédelmi | 2026. szept.28- | Az allatok vildgnapjahoz DélelSttos
hét okt. 04. kapcsolddo projekt hét ovodapedagdgusok
Marton nap 2026. nov. 11. | Marton naphoz kapcsol6do | Kissné Sandor
népszokasok Katalin, Téthné
felelevenitése, lampas Nagy Csilla
felvonulas
Mikulas 2026. Minden csoportba ellatogat | délel6ttds
december 07. |a Mikulds, majd az | 6vodapedagdgusok
ovodapedagdgusok és Bordk Gyorgyi
dramatizélassal  el6adott | igazgatd helyettes
mesével ajandékozzak meg
a gyermekeket.
Advent - 2026. Folyamatos késziilodés | délel6ttos
Karacsony december csoportonként (advent) — a | dvodapedagdgusok
napi  tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban
Farsang 2027. Egész napos vidamsag — déleldttos
februar 05. bedltozéssel, jatékokkal, dvodapedagdgusok
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban
unnepel, ahol sor kerdl a
gyermekek
megvendégelésére is.
Marcius 15. 2027. A gyermekek kozOsen | délelGttos
marcius 12. feldiszitik termeiket | évodapedagdgusok

nemzetiszinl szalagokkal,

zaszlokkal. A  csoportok
elldtogatnak a  Petofi
szoborhoz, esetleg az

1848-as emlékmihoz.
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elokészitése (ajandek
készitése, vers -, illetve dal
— tanulasa).

Hulsvéti 2027. marcius | népszokasok, diszitd délel6ttos

késziilédés, 25, tevékenységek /tojas ovodapedagdgusok

nyuszivaras festése, locsolkodas/

Anyak napja | 2027. majus Az édesanyak otthoni délel6ttos
koszontésének évodapedagogusok

Nyarkdszonto | 2027. majus M{ihelymunkak évzarasa, | Virdgh Ilona Agnes
csaladi 22. szombat jatszéhazak ovodapedagdgus
délelétt (tervezett id6pont)
Plink6sdolo 2027. majus Plinkosdi kiraly és Bordék Gyorgyi,
14, kirdlylany valasztas, a Czirdki Katalin
népszokasok felelevenitése | dvodapedagdgusok
a ,Népi jaték”
mihelymunkasok
kézremiikddésével
Gyermeknap | 2027. majus Csoportonkénti ovodapedagdgusok,
24 - 28 napok | kirandulasok szervezésével igazgatd
valamelyikén tessziik emlékezetessé a helyettesek
gyermekek szamara ezt a
napot
Evzard miisor | 2027. majus 31 | Az év folyaman tanult 6vodapedagdgusok,
— jUnius 11. dalok, versek, bemutatdsa | igazgato
csoportonkénti
beosztassal

Az egész Ovodara vonatkozé hagyomény a gyermekek sziiletésnapjanak vagy
névnapjanak meglinneplése

Csoportjaink egyéni valasztas alapjan latogatjak a Kaboca Babszinhaz, a Pegazus
Babszinhaz, a Petéfi Szinhaz, a Pannon Varszinhaz eléadasait.

Az dvoda altal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délel6tt folyaman:

e mihelymunkak

e Qvi foci

Csoportonként hétvégi kirandulasok szervezése — igény szerint.
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Lehet6séget biztositunk az érdeklédé bolcsddei gondozondk, tanitdndk, szildk részére,
hogy évodank életébe betekintést nyerjenek.

Tovabbra is szeretnénk éini a felkinalt lehetdséggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tandrajan (volt dvodasaink meglatogatasa az elsd osztalyban).

8. AZ ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULO!
ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK IDOPONTJA
NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK:

o Tervezett ideje: 2027. augusztus. 30.

Témaja: — A nevelési évet zard, illetve nyitd értekezlet

- a2026/2027 - es nevelési év értékelése
- a2027/2028 - as év feladataibdl adédoé teendbk

6VODAPEDAG()GUSOK MUNKAERTEKEZLETE:

o Ideje: sziikség szerint
o Témaja: — az aktualis teend6k megbeszélese

Sziiloi értekezletek:

Sziilgi értekezletek szervezésére dGvoda és csoportszinten keriil sor évente kettd
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét ovodapedagdgus es a csoportban
a nevelémunkdt segitd munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszint{i sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, id8pontja
17.00 éra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden dvodapedagdgustdl a sziildk tajékoztatasa az alabbi témakban:

o Csoportprofil bemutatasa

o Hazirend ismertetése, felelevenitése

o A fejlédés varhatd jellemzGi dvodaskor végére

o Eves nevelési terv ismertetése

o Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dij fizetés mddja / ingyenes étkezés igénylési modja

e Sziil6k tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett jegyz&kdnyveket, valamint a sz{il6k alairasat
is tartalmazd jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.

e Ideje: 2026. szeptember 14. — valamennyi csoportban — a nevelési év
feladatairdl.
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e Tervezett ideje: 2027. januar 18. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idOszak értékelése, a soron kdvetkezo feladatok megbeszélése.

o Tervezett ideje: 2027. janius 14. — Osszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek szileinek.

A Sziil6i Munkako6zosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve
igény, vagy sziikség szerint keril sor.

Fogado ora:

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kévetésének irdsos (Gyermeki fejlodés dokumentuma) és szdbeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd 6rdinak idépontja — dvodavezetGvel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.

Igazgatd fogaddoéraja: hétfGtdl — cslitortokig 14- 17 dra kozott, eldre egyeztetett
idépontban.

9. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI
NY{LTNAP TERVEZETT IDOPONTIA

Intézményiinkben nyilt év van, az érdekl6d sziil6k egész évben naponta 10 dra utdn
betekintést nyerhetnek Ovodai életiinkbe, bekapcsolédhatnak a gyermekeknek
szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas —
szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Intézményi nyilt nap: 2027. aprilis 14. 17 éra

10. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES TECHNIKAI DOLGOZOK
SZAMA, MUNKAIDO BEOSZTASA
Ovodapedagoégusok (16 f8) munkabeosztasa:

Hétf6tol — csiitdrtokig: Pénteken:
Délel6ttos: 7.00 — 13.50 (7 f6) | 7.00-13.00 (7 f0)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (7 f6) | 10.30 — 16.30 (7 fO)
Reggeli ligyeletes: 6.30 — 13.20 (1f6) |6.30-12.30 (1 f6)
Déluténi lgyeletes: 10.10 - 17.00 (1f8) |11.00 - 17.00 (1 f8)
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A déleldtti és délutdni munkaido kéthetenként valtakozo. A munkaido tartalmazza a
20 perc munkakozi szlinetet. (péntek kivetelével)

Pedagdgiai asszisztensek: (4 f6) munkaidd beosztasa:

Hétfétdl - Péntekig

8 6ras (1 f6) 730 — 15,50
4 6ras (3 f6) 8.00 — 12.00

A teljes munkaidds pedagdgiai asszisztens munkaideje tartalmazza a 20 perces
munkakozi sziinetet. A 4 6rds pedagdgiai asszisztensek helyettesités esetén 12.30-
16.30 o6raig is beoszthatdak.

Igazgato helyettes I.-II. (2 f6) munkaidd beosztasa:

HEtfoto! — csiitortokig: Pénteken:
Délelttds het: 7.00—-13.50 7.00 - 13.00
Déluténos hét: 9.40 — 16.30 10.00 - 16.30
Irodan tartézkodik: 10.30 - 11.30 ---

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaidd beosztasa:

Hétf6tol — péntekig

Délel6ttos: 6.00 — 14.20 6raig

Délutanos 9.10 — 17.30 oraig

A dajkdk munkaidd valtasa hetenként torténik. A munkaidd tartalmazza a 20 perc
munkakdzi sziinetet.

Gazdasagi ligyintézo (1 f0)

Hétf6tol — csiitortokig: Pénteken:

7.00 — 15.50 6raig 7.00 — 13.20 6rdig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinete
15
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Ovodatitkar (1 f6) munkaidd beosztasa:

Etkezési téritési dij

Hétf6tol — csiitdrtokig: Pénteken: -
befizetési napokon:
7.00 — 15.50 draig 7.00 — 13.20 draig 7.00 — 17.00 ordig

A befizetési napokon keletkezett plusz id6 kiaddsa az 6voda érdekeinek figyelembe
vételével torténik. A munkaido tartalmazza a 20 perc munkakozi sziinetet

Konyhai dolgozd, folyosds dajka (1+1 f6) munkaid6 beosztasa:

Hétfotol — péntekig: 8.00 — 16.20 draig

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet

11. AZ INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMIJAI
Mihelymunkak

Tehetséggondozasként az elmult évekhez hasonldan, nagycsoportos — iskolaba késziilo
- gyermekeink részére folytatjuk miihelyeink munkajat. A mihelymunka egy specialis
fejlesztési forma, ahol a gyermekek egyéni erésségeire épitiink. Célja a kivancsisagot,
kreativitast, problémamegoldast és kitartast tdmogatni a 6 -7 éves korl gyermekek
azonos korcsoportban torténd foglalkoztatasaval. LehetGséget biztositunk arra, hogy a
kdvetkezd évben iskoldba mend gyermekek sajat korosztalyukkal is rendszeresen
egylitt tevékenykedjenek. Foglalkozasi aganként heti egy alkalommal oktober 1-tél
aprilis 30-ig — a hét hdrom napjan — egy 6vodapedagogus vezetésével 25 — 30 percben,
szervezett keretek kdzott folyik a munka. A mlhelyeknek kidolgozott munkaterve van,
amit a mar meg |évé ismeretanyagra épitve készitenek el az dvodapedagdgusok. A
miikddéshez sziikséges targyi feltételeket alapitvanyi, illetve koltségvetési dsszegbdl
fedezziik, igy a sziil6knek ez nem jelent plusz kéltséget.

A miihelymunkak éves programjanak leadasi hatarideje: 2026. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.
Felelds: Miihelymunkat vezetd évodapedagdgusok

Miihelymunka Vezeti
,ZOLDBARAT" Kissné Sandor Katalin, Steigler Csilla
,BABOVI” Téthné Nagy Csilla, Krizsan Timea
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~MATEMATIKA” Torok Livia, Virdgh Ilona Agnes

~KEZMUVES"” Kook Dorina, Tompos Barbara
,NEPI GYERMEKJATEKOK” Bordk Gyorgyi, Cziraki Katalin

12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK
PROGRAMIJA

e ,Mindségért” — munkakozdsség

Tagja: minden évodapedagdgus
Vezeti: Morcsanyi Nora
o Gyermekvédelmi munkakozosség

Tagjai: minden évodapedagdgus
Vezeti: Bird Timea
e ,JO gyakorlatok” munkakozodsség

Tagjai: minden évodapedagogus

Vezeti: Czirdki Katalin
A munkakozosségek éves programijanak leaddsi hatarideje: 2026. szeptember 15.,
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

13. AZ INTEZMENY GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI| FELADATAI

e Az Ovodapedagdgusok tdjékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nylijtott tdmogatas szabalyairdl, 6sszeghatarairol

o A szilbk tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetéségérdl, tovabba a gyermek szamara kérhetd kedvezmeényekrdl,
tdmogatasokrol (szeptemberi sziilGi értekezlet, dvodapedagdgusok).

e A csoportokban  dolgozd6  dvodapedagdgusok  segitségével a
gyermekkdzosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.

o Csalddlatogatasok soran az dévodapedagdgusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlddését hatraltatd és veszélyeztetd tényezket (anyagi,
kedvez6tlen lakasviszonyok, sziilok elvaltak, sziil6i bandasmadd)

o Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi tdmogatdsara
(folyamatos).

e A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek nyilvantartasba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

o Szilkség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetik javitasara
(szeptember, folyamatos).
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e Indokolt esetben esetészleld lap kitoltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfelelé szakemberrel, hatésaggal.

o A hétrdnyos helyzeti gyermekek koriilményeinek, sorsuk alakulasanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

e A nevelési év folyaman a gyermekeket ér6 karos hatasok megel&zése ill.
ellenstlyozasa pedagdgiai eszkdzokkel (folyamatos).

o Kapcsolattartas, egyittmiikddés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd
feladatot elldtd mas személyekkel, intézményekkel, hatésagokkal (védond,
haziorvos, csalddsegitd, gyermekjoléti szolgélat, renddrség, lgyéeszség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatosag, alapitvany) (folyamatos).

o Részvétel jelzOrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

e Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkaral.

14. AZ INTEZMENYEN KiVULI PROGRAMOK

Sétak, kirdnduldsok, allatkertbe, Megyei Konyvtar, Laczkd Dezsdé Muzeum, Petdfi
Szinhadz el6adasai, Pannon Varszinhdz eldadasai, Kabdca babszinhdz el6adasai,
Pegazus babszinhaz elbadasai, illetve a varos altalanos iskolai altal szervezett
programokon vald részvétel. Id6sek Otthona tagjaival kdzds megemlékezesek,
programok.

15. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGYI ES
GYERMEKJOLETI INTEZMENYEKKEL

Cholnoky Jend lakoételepi Tagovoda

Tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozdsokon valo részvétel. Kozds alkalmazotti,
nevelGtestiileti értekezletek. Egyes 6vodai programokra gyermekcsoportok meghivasa.
(Torpverseld verseny, Plinkdsddlo, stb.)

A rendszeres informacidaramlas biztositdsa, szakmai ismeretek atadasa a hatékony
gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola
e Nagycsoportos gyermekeink iskolalatogatasa, rendezvények latogatasa
meghivas alapjan

Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
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Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

o Ovodapedagdgusaink ének a lehetdséggel és meghivas alapjan részt vesznek
volt dvodasaink dralatogatasain a nevelési év folyaman.

e Az intézmények altal szervezett rajzpalyazatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik évodankat

o Az iskoldk altal meghirdetett levelez6 jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink

Veszprémi Bolcsddei és Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézmény

A bolcs6de — dvoda kozotti atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a
gyerekekkel foglalkozd szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
lehetdségeinek biztositdsat és tovabbi bdvitését intézménylatogatasok, kozos
programok szervezésével.

Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézménye

o A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
e Szakmai tandcskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

o A gydgypedagdgiai asszisztens jelenléte dvodankban, a raszoruld gyermekek
és mindenkori létszam alapjan.
o utazd gydgypedagdgus, logopédus az SNI-s gyermekek megsegitésére

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e A sajdtos nevelési igény(i gyermekek szakszer(i ellatdsa, a differencialt
beiskolazast eldsegitd komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar

e Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértdi latogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény

o Csalddgondozdkkal vald rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése

érdekében. Indokolt esetben a jelz6rendszer miikddtetése
e Szocialis segit6 haldzat
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Gyermekorvos — fogorvos - védono

A védbnok rendszeres tisztasagi-, és szlirévizsgalatokat végeznek. A gyermekorvossal
sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot. A védoné meghivasa, és tdjékoztatdja az
Ujonnan felvett gyermekek szilGi értekezletén. Fogorvosi szlirdvizsgalat évente 1
alkalommal.

Bakony — Balaton Kérnyezetvédelmi Oktato Kézpont

Folyamatos kapcsolattartas a Zold dvodai programjaink megvaldsitdsa soran.
Eletorom Idések Otthona és Nyugdijashaz

Kapcsolattartas az iddsekkel, sdszoba latogatas, tinnepi megemlékezések, programok
Fenntarté Onkormanyzat

Kapcsolattartas a VMJV. Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival, a Kéznevelési, Ifjusagi,
Sport és Civil Bizottsag elnokével, a Kozjoléti Iroda munkatarsaival

Varosrészi Onkormanyzat Képviseldi

Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kdzéletében részt vegyiink, lehetdségeink szerint
szinesitsik a programjaikat. Ehhez varosrészi képviselGink gazdag valasztékot,
segitséget nyujtanak.

VelnSzol, Magyar Allamkincstar

A rendszeres informacio aramlas biztositésa, napi szint(i kapcsolattartas
VKSZ

Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint

Sziil6i hazzal valo egyiittnevelés

o QOsszevont sziil6i értekezlet az Ujonnan felvett gyermekek sziileinek

o Csaladlatogatasok

e Kilonboz6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
o Sziil6i értekezletek (csoport, Sziil6i Szervezet)

o Fogaddodrak

e Unnepek

e Csaladi déleldtt Gsszel és tavasszal
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16. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Intézménylinkben a pedagdgusok a 2025-2026-0s nevelési évtol a 419/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél meghatarozottak szerint
torténik. 5 évente 120 kredit értékli tovabbképzést kell teljesitenie minden
pedagdgusnak, aki még nem érte el az 55 éves korhatart.

A 2026/27 nevelési évre 13 dvodapedagdgusunk jelentkezett tovabbképzésre, 4 fo
tartalmi megujitd képzésre, 9 f6 valaszthato képzésre. Részletes terv a ,Tovabbképzési
Program”-ban taldlhatd.

17. AZ INTEZMENY BELS® ELLENORZESI TERVE

A teljesitmény értékeld csoportunk feladatai a kialakuld helyzethez igazodnak, a
kozponti tajékoztatas fliggvényében, litemében.

Feladataink:

e az intézményi 6nértékelési program koordinalasa
« az intézményi elvaras rendszer miikodtetése

FelelGs: dvodavezetés
A neveldmunka irdnyitasa, ellendrzése az igazgato feladata.

Késdbbi (itemezés szerint csoportonként legalabb 2 alkalommal torténik az igazgatdi /
igazgatd helyettesi/ tagdvoda igazgatoi latogatds. Fontos az él6, napi kapcsolat
kialakitdsa. A csoportokban végzett munka igy folyamatdban figyelhetd meg, a
mindennapokat tiikrozi.

Az irasbeli dokumentumok, oviKRETA ellendrzése folyamatos.

21

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2026/27



PEDAGOGIAI ELLENORZES
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MUNKAUGYI ELLENORZES

Az ellendrzés terlletei IX. X. XI. | XII. ii; II1. III. | IV. V. VI. | VII. VI
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. . . VIII
Az ellendrzés terliletei IX. X. XI. | XII. L. II. III. | 1IV. V. VI. | VII.
Kéltsegvsetles,eloke52|te§e, V vV v Vv
felhasznalasanak vezetése
Gazdasagi
nyilvantartdsok vezetése ¥ * v v
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eszkozbeszerzés Vv V V
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Leltarozas, selejtezés | GU GU GU | Vv
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adminisztralasa Vv V V V \" V V V V Vv vV Vv
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Pedagdgus
tovabbképzés . ¥
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Etkez6k nyilvantartasa, | AH v AH
kedvezmények TV TV
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onyha higiénéje Vv TV V iy Vv TV \" Y
Az intézmeény tisztasaga AH AH AH AH
d 211y TV TV v
Az udvar tisztasaga AH AH AH AH
=Ty TV v TV
EGYEB
. . . VIII
Az ellendrzeés terlletei IX. X. XI. | XIIL. I. I I11. Iv. V. VI. | VIIL.
et AH AH
Dekoracid \ \
ekoraci iy TV

Jelmagyarazat: V: Ovodavezet6; AH: dltalanos dvodavezetd — helyettes; TV:

tagévoda vezetd; GU: Gazdasagi ligyintézd; B: Belss ellendrzési csoport
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Cholnoky Jend Lakételepi Tagévoda, Veszprém, Léczy Lajos utca 26.




[1/1. CELOK, FELADATOK

Munkaterviink és szakmai tevékenységiink az alabbi jogszabalyokra épiil:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol (Nkt.)
229/2012.(VIIL.28.) Kormany rendelet a nemzeti kbznevelésrdl szold tdrvény
végrehajtasaral (Vhr.)
32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelési
iranyelvei
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
326/2013.(VIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
Kozalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl
419/2024.(X11.23.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl
2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl
401/2023.(VIIL.30.) Kormany rendelet a pedagdgusok (j életpalyajardl szolo LII.
térvény végrehajtasardl
Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
368/2011.(XI1.31.) Kormany rendelet az allamhaztartasi térvény végrehajtasardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)
335/2005. (XI1.29.) Kormany rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl
1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzdk védelmérol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2012. évi L. tdrvény a Munka Torvénykdnyverdl (munkaviszony)
2011. évi CXC Kbznevelési Térvény 2019. évi modositasai
77/2025.(IV.15.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
sz0l6 363/2012. (XI1.17.) Kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyu

- kormanyrendeletek modositasardl

- 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet

- oViKRETA
10/2025.(IV.30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok korli
munkarendrdl
1/2026.(VIL.31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl
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Els6dleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindkét
dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e TOrvényes és szinvonalas intézménymikddés

Kiemelt cél:

e A sziilGi partnerség fejlesztése és az elégedettségmeérés eredményeinek tudatos
beépitése az intézményi miikodésbe
e Az asszertiv kommunikdacié tudatos hasznalata az 6vodaban

Tovabbi céljaink:

e Az dvoda szabdlyozd dokumentumai jogszabalyi megfelel6sségének folyamatos
figyelemmel kisérése, korrekcidja. Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelGtestilet
altal fontosnak itélt miikodési és pedagdgiai folyamatok szabalyozasa

o Zavartalan miikodés elGsegitése: pedagogus allashelyek szakemberrel betéltése

o Gazdasagi feladatok Utemezés szerinti elvégzése

o Targyi feltételek feliilvizsgalata, figyelemmel kisérése

Pedagdgiai folyamatok teriileteinek feladatai:

o Kornyezetiink  kialakitdsdban,  érvényesiilion  a kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem. (Zold évodai tevékenységek, hétkdznapok nevelési helyzetei)

e Nevelés, tanulds és tanitasi folyamatok tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése,
értékelése a gyermekek fejlédésére Gsszpontositd nevel6-oktaté munkankban.
(dokumentacidk)

o Belsd tovabbképzések — tudasmegosztas- reflexiok- szakmai megbeszélések, a
meger0sitések beépitése a gyakorlatba.

o Tamogatd szakmai segitségnytjtas az Uj dolgozok szamara, a szakmai megujulast
igénylo kollégak szamara.

o A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis timogatésanak hatékonyabba tétele.

e Inzulinfigg6 cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

e Intézményi innovacid tdmogatdsa a tehetséggondozas teriiletén, dvodank
tehetséggondozasi programjanak megvaldsitasa, a Mihelymunkdk aktiv
kozremikodésével.

A 2026/2027 nevelési évben kiemelt feladatként kezeljiik:

o Az OVIKRETA adminisztracids rendszer haszndlaténak magabiztos, stabil
elsajatitasat, az év kdzben bevezetett (j funkciok megismerését, alkalmazasat

e a tudatos kornyezeti — természetvédelmi nevelést

o pedagdgusok kommunikacidjanak tudatos fejlesztése
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Folyamatosan szervezett feladataink:

o Szakmai megbeszélések, értékelések, megerdsitések beépitése a gyakorlatba
o Intézményi innovacié tdmogatasa a tehetséggondozas, allatvédelem teriiletén

Személyiség és kozosségfejlesztés feladatai:

Kozosségfejlesztd tevékenységeinket, intézményi hagyomanyainkkal, gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valdsitsuk meg.

Gyermeki kozossegek fejlesztése, tudatosan tervezett legyen a csoportprofiloknak
megfeleléen.

A fejlédés eredményeinek folyamatos nyomon kovetése, fejlesztések
meghatarozasa, nyomon kovethetd dokumentalasa

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete — gyakorlata, a
pedagdgiai programnak, illetve a Zold dvodai programoknak megfelelden legyen
jelen a hétkoznapokban.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés fejleszthetoségének feladatai:

Az intézmény belsG kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti
struktira all, mely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikédésén alapszik. Szervezeti
struktdrankban kiemelked6 a szakmai munkak&zdsségek, munkacsoportok
feleléssége. Pedagdgusaink szakmai csoportjai, maguk alakitjak ki miikodési
koriiket, munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi céloknak
megfelelden hatdrozzak meg, melyek eredményeire, a csoportok kozotti
egylttmiikddésre épitiink, az intézményi céljaink elérése érdekeében.

Intézményiink bels6 tuddsmegosztasat kiemelten kezeljiik.

Terlletei: Belsd tovabbképzések
Intézményi hospitalasok
NevelGtestiileti értekezletek
Vezetdi latogatasok - értékelések
Szakmai munkakozosségek, szakmai munkacsoportok

Intézményi szinten az informacidatadas/aramlas fejlesztésében a digitalis eszkdzdk
hatékonyabb hasznalata tovabbra is kiemelt feladat. Az intézmény munkatarsai
szamara biztositottak, munkajukhoz sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez valé
hozzaférés lehetdségei.

A munka értékelésével kapcsolatos informaciok szoban, vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatdrsakhoz, feladat azok beépitése a mindennapi gyakorlatba.
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Pedagdgiai munka feltételei:

e Intézményiink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a targyi és
human infrastruktira, valamint az, hogy a rendelkezésiinkre all6 lehetéségeket
hogyan hasznaljuk ki.

e Feladatunk a tudatos szervezetfejlesztés a mindségi nevel6-oktatd munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

e Feladatunk, a Pedagogiai Programban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felel0sdk: - igazgatod
- igazgatd helyettesek, tagévoda igazgatod
- szakmai munkakézdsség vezetd
- dvodapedagogusok
A részletes ellendrzést az ellendrzési terv tartalmazza.

11/2. GYERMEKLETSZAM (CSOPORTONKENT, KORCSOPORTONKENT)
8 vegyes életkoru csoport 139 gyermekkel (SNI-s szorzokkal 149 f6)

. R v i X o = b
Ovodai 3 |3 - % §§ S
csoportok £ = % QE, SR
> > > = gUeRi? | @ =
o o o =) QW O m & 3
GErdE a9 s e e 5
of|wh |[¢8 w8 |G&5S2 |88 |38
Katica 1 5 3 6 2 17
17
Napocska 2 | 7 6 2 0 203%) | gNL-vel 21
Siin Piroska 4 5 5 4 2 - 20
Suin Dorottya 2 4 5 7 0 1 (2x) SNI-]\.ISE| 19
Margaréta 1 9 3 4 0 1{3x%) SNI-{Zﬂ 19
Siin Baldzs 0 3 8 5 1 1 (3%) SNI—VeI 19
Szivarvany 4 3 2 7 2 1(2x) SNI—%/%I 19
Micimacko 2 8 3 6 1 ) 20
Osszesen: 16 43 34 38 8 6 15
SNI-vel 154
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Csoportbeosztasok

. ; . Pedagdgiai
Csoport Ovodapedagogus Dajka Sl
. Biré Timea . L Kovacs Bernadett
Katica Kiss Timea Csilla Reider Ildiko
Kissné Békési Maria Reidmarné Kovacs Bernadett
Napocska Viola Bernadett Szilagyi Szilvia
Siin Piroska Vit byshifons Kovécs Viktdria Grof Ilona
Szenyaine Csomai Maria
Budainé Lukacs Anikd Bakoryvar o,
Siin Dorottya | Csordasné Kalocsa il Fazekas Lajosne
. Mihalyné
Borbala
; Gaspar Monika Sidoné Trinter | Gréf Ilona
HDIgeis Morcsanyi Nora Anett
5 ; Csernak Andrea : ; Fazekas Lajosné
Siin Balazs Molnar Szilvia Orsos Kamilla ]
S Keszthelyi Katalin Fazekas Laiosné
Szivarvany Antainé Gal Tiinde Domonkos Andrea ]
MiGr sl Horvath-Ispan Fanni B | i Gréf Tiona

Szarszo-Takacs Katalin

11/3. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK

A Nkt. 4.8 (I) bekezdés 25. pontjaban meghatarozott sajatos nevelési igényi
gyermekek évodai nevelése, ellatasa.

Szakvéleményben

- TS : SNI-s gyermekek :
szereplo  diagnozis | Gyermek csoportja B Szorzo
BNO kéddal: -
BNO: F 84.00 Margaréta 16 3x
BNO: F 8090/3 Siin Dorottya 1f6 2X
BNO: H 91.8 1fo 3x

Napocska .

BNO: F 8490/3 1fo ax
BNO: F 80.9 Szivarvany 1f6 2x
BNO: F 84.9 Siin Balazs 1f6 3x

31

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2026/27




11/4. EVES ES HETI NYITVA TARTAS

Heti nyitva tartdsunkat a szeptember eleji sziilGi igényfelméréshez igazitjuk, igy az
modosulhat.

o HEtfGtol — péntekig: 6.30 — 17.00 —ig,
« Nyari 6vodai zaras_(tervezett idépontja): 2027. jalius 26—augusztus 27-ig

11/5. AZ OVODAI NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTIJA, FELHASZNALASA

Id6pont Téma
2026. szeptember 25. péntek .Csillag 40" jubileumi innepseg

Kommunikacié szerepe, az asszertiv

2026. oktéber 26. hétfo o
kommunikacio

2027. marcius 25. csiitortdk »JO gyakorlatok” az dvodankban
2027. junius 18. péntek Szakmai kirandulas
2027. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet

11/6. A SZUNETEK IDGTARTAMA

o Iskolai dszi sziinet: 2026. oktdber 23-tdl — november 02— ig

o Iskolai téli sziinet: 2026. december 18 — t6l — 2027. januar 03— ig

o Iskolai tavaszi sziinet: 2027. marcius 24 - aprilis 04-ig
Az iskolai sziinetekben nyitva tartunk, de amennyiben a gyermekek |étszdma
lecsdkken csoportosszevonassal mikodink.

Nyari 6vodai zaras_(tervezett id6pontja):

e 2027. julius 26. — augusztus 27-ig

A nyari évodai zarva tartasunk alatt a nyitva l1év6 dvodankban elhelyezést biztositunk
az arra raszoruld gyermekeknek.
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11/7. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK MEGUNNEPLESENEK

IDOPONTJA

Id6pont

Tartalom

Felelos

Tok J6 Hét

2026.

10.12-10.16.

Gazdagodjanak Uj
ismeretekkel, legyenek
képesek  rendszerezni a
meglévd ismereteiket. A
gyermekek érdeklédédének
felkeltése a tokfélék
csaladjaba tartozd zoldségek
irdnt.  Csaladi  tokfaragd
délutan megszervezese.

délel6ttos
ovodapedagogus
ok

Tok J6 Nap

2026.10.15.

Jatékos délel6tt, amelyen a
gyerekek kilonbozb
feladatokat végrehajtva
szereznek Uj ismereteket a
tokrol, illetve a
Tokmagavaton felavatjuk az
Uj ovodasainkat.

Virth-Dusfi Anita
Kiss Timea
Molnar Szilvia

Csaladi
délutan

2026.10.15.

Csaladi tokfaragd délutdn,
ahol a sziildkkel kodzdsen
készitjlik el a tokcsodakat.

Szenyainé Csoma
Maria

Bird Timea
Keszthelyi Katalin

Mikulas

2026.12.07.

Minden csoportba ellatogat a
Mikulas

délel6ttos
ovodapedagogus
ok

Karacsony

2026. december

Folyamatos készilédés
csoportonként (advent) — a
napi tevékenységekben,
illetve karacsonyfa allitas
minden csoportban

délelottds
dvodapedagogus
ok

Farsang

2027.02.05.

Egész napos vidamsag -
bedltozéssel, jatékokkal,
versenyekkel. Mindenki a
sajat csoportjaban (nnepel,
ahol sor keriil a gyermekek
megvendégelésére is.

délelottds
évodapedagdgus
ok

Egészség hét

2027.02.15.-
2027.02.19.

Megismertetni a gyermekeket
az egészséges  életmad
alapjaival.  Pozitiv  attitld

délelSttos
ovodapedagogus
ok
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kialakitasa az
egészségmegdrzeés irant.

Marcius 15. | 2027.03.12. A gyermekekkel kozosen | délel6ttos
feldiszitik termeiket | dvodapedagdgus
nemzetiszini  szalagokkal, | ok
zaszlokkal.

A csoportok ellatogatnak a
Petéfi vagy a Kossuth
szoborhoz.

Husvéti 2027. Fészekrakds, népszokasok, | délelbttos

késziilédés, diszitd tevékenységek /tojas | dvodapedagdgus

nyuszivards | 03-16—03.24. | festése, esetleg tinnep utani | ok
locsolkodas/

Torpverselé | 2027. A koltészet napja alkalmabdl | Varga Ndra

vers és mesemondd napot | Antalné Gal
04.13 - 04.14. | szervezink a  gyerekek | Tiinde
szamara.

Anyak napja | 2027. majus Az édesanyak otthoni | délel6ttos
koszontésének elOkészitése | Ovodapedagdgus
(ajéndék készitése, vers -, | ok
illetve dal — tanulasa).

Madarak, fak | 2027. A gyermekek élményszerli, | Csordasné

napja jatékos | jatékos tevékenységeken | Kalocsa Borbala

delelat majus 13. keresztil megismerjék a | Szarszé-Takacs
madarak és fak szerepét a | Katalin
természetben. Grof Ilona

Gyermeknapi | 2027.05.28. A csoportok jatékos | Budainé  Lukacs

sportverseny sportversenyen meérik dssze | Anikd
erejiket. Kovacs Bernadett

Junialis 2027.05.29. MUihelymunkak évzarasa, | Kissné Békési

csalddi jatszohazak, sportversenyek | Maria Viola

dalolate Aferyesei Bernadett
idopont) Csernak Andrea
Gaspar Monika

Evzaré miisor | 2027. Az év folyaman tanult dalok, | dvodapedagégus
versek, bemutatasa ok, tagintézmény

05.31-06.11.

igazgatd
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csoportonkénti
beosztassal

Gyermeknap | 2027. junius Csoportonkénti  kiranduldsok | 6vodapedagdgus
szervezésével és légvarral | ok, tagintézmény
tesszilk emlékezetessé a | igazgatod
gyermekek szamara ezt a
napot

Az egész Ovodara vonatkozd hagyomany a gyermekek sziiletésnapjanak vagy
névnapjanak megilinneplése

Csoportjaink egyéni valasztds alapjan latogatjdk a Kabdca Babszinhaz, a Petofi
Szinhaz, a Pannon Varszinhaz, illetve a Pegazus Szinhaz elfadasait.

Iskolalatogatas a nagycsoportos kor(i gyermekekkel a Veszprémi Cholnoky Jend
Altalanos Iskoldba és a Kossuth Lajos Altalanos Iskolaba.

Tervezett id6pont: 2027. januar FelelGs: tagévoda igazgato

Az dvoda dltal biztositott ingyenes, plusz szolgaltatasok, a délelétt folyaman:

e tehetséggondozo foglalkozasok (miihelymunkak):
e Ovi foci
e Ovi kosarlabda

LehetBséget biztositunk az érdekl6dd bolcsddei gondozéndk, tanitdndk részére, hogy
o6vodank életébe betekintést nyerjenek.

Ovodapedagdgusok — taniténék konzultécidja a nevelési év folyaman.

Tovabbra is szeretnénk élni a felkinalt lehetéséggel, és részt venni az iskolak egy-egy
tandrajan (volt dvodasaink meglatogatasa az els6 osztalyban).

11/8. Az ELORE TERVEZHETS NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULO!
ERTEKEZLETEK, FOGADOODAK IDOPONTIJA
Nevelotestiileti értekezletek:

o Tervezett ideje: 2027. augusztus 30.

Témaja: — A nevelési évet zarg, illetve nyito értekezlet

- a2026/2027 - es nevelési év értékelése
- a2027/2028 - as év feladataibdl adddd teendok

35

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2026/27



Ovodapedagégusok munkaértekezlete:

e Ideje: sziikség szerint
o Témdja: — az aktudlis teend6k megbeszélése

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére Ovoda €és csoportszinten keriil sor évente kettd
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét dvodapedagdgus €s a csoportban
a nevelémunkat segitdé munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens) vesznek részt. A
csoportszintli sz(il6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idOpontja
17.00 6ra, az ettdl eltérd id6pontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagdgustdl a sziildk tajékoztatésa az aldbbi témakban:

e Csoportprofil bemutatasa

o Hazirend ismertetése, felelevenitése

o A fejlédés varhato jellemz6i dvodaskor végére

o Eves nevelési terv ismertetése

e Az egylttmikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
o Etkezési téritési dij fizetés mddja / ingyenes étkezés igénylési média

o Szll6k tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

A csoportok sziiléi értekezleteird| készitett jegyzOkonyveket, valamint a szlil6k alairasat
is tartalmazo jelenléti iveket a csoportnaplok melléklete tartalmazza.

o Tervezett ideje: 2026. szeptember 10. — valamennyi csoportban — a nevelési
év feladatairdl.
e Tervezett ideje: 2027. januar 19. — valamennyi csoportban — az eddig eltelt
idGszak értékelése, a soron kovetkezd feladatok megbeszélése.
e Tervezett ideje: 2027. junius 15. — Osszevontan - az Ujonnan felvett
gyermekek szlileinek.
A Sziil6i Munkakozosség értekezleteire az év folyaman két alkalommal, illetve igény
vagy sziikség szerint kerdl sor.

e 2026. szeptember 22.
e 2027. januar 24.

Fogado ora:

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legaldbb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Gyermeki fejlddés dokumentuma) és szébeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogadd érdinak idépontja — dvodaigazgatovall tdrtént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.
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11/9. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO PEDAGOGIAI CELU OVODAI

NYILT NAP TERVEZETT IDOPONTJA

Intézményiinkben az érdeklddd sziilbk szamara az dvodai beiratdst megel6z6en nyilt
napot tartunk, melyen lehetdség van megtekinteni az dvodat, megismerni a
csoportokat és a csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusokat. A szildk feltehetik

kérdéseiket az dvoda miikodésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan.

Tervezett idopont: 2027. aprilis 22. 17.00 6ra

11/10. AZ INTEZMENYBEN FOGLALKOZTATOTT SZAKMAI ES TECHNIKAI

DOLGOZOK SZAMA, MUNKAIDGO BEOSZTASA
Ovodapedagégusok (16 f6) munkabeosztésa:

Hétfotol — csiitdrtokig: Pénteken:
DélelSttds: 7.00 - 13.50 (7 f6) | 7.00 — 13.00 (7 f6)
Délutanos: 9.40 - 16.30 (7 f6) | 10.30 - 16.30 (7 f6)
Reggeli lgyeletes: 6.30 - 13.20 (1f6) 1 6.30-12.30 (1f6)
Délutani ligyeletes: 10.10 - 17.00 (1f8) |11.00 - 17.00 (1 f8)

A délelbtti és délutani munkaidd kéthetenként valtakozo. A munkaido tartalmazza a 20
perc munkakozi sziinetet.

Pedagogiai asszisztensek: (3 f6) munkaidé beosztasa

Hétfotdl - péntekig

8 drés (2 o)

8.00 - 16.20

4 6ras (1 o)

8.00 - 12.00

Veszprémi Csillag Uti Korzeti Ovoda Munkaterve 2026/27
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Tagintézmény igazgato (1 f6) munkaid6 beosztasa

Hétfotol — csttortokig: Pénteken:
Délel6ttos hét: 7.00 - 13.50 7.00 = 13.00
Délutanos hét: 9.40 - 16.30 10.30 - 16.30
Irodan tartézkodik: 10.00 — 12.00 ---

A munkaidd tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet.

Dajkak (8 f6) munkaidd beosztasa:

Hétf6tdl — péntekig

Délelottos:

6.00 — 14.20 6rdig

Délutanos

9.10 - 17.30 6réig

A dajkak munkaid6é véltdsa hetenként torténik. A munkaidé tartalmazza a 20 perc

munkakdzi szlinetet.

Gazdasagi ligyintézo (1 f6) munkaid6 beosztasa

Hétfotol — csiitortokig:

Pénteken:

7.00 — 15.50 6raig

7.00 — 13.20 6raig

A munkaido tartalmazza a 20 perc munkakdzi sziinetet

Konyhai dolgozo, folyosés dajka (1+1 f6) munkaid6 beosztasa

Hétfétol - péntekig

Konyhai dolgozo (4 6ra)

10.00 - 14.00

Folyosos dajka (8 dra)

8.00 - 16.20

Veszprémi Csillag Uti Kérzeti Ovoda Munkaterve 2026/27
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11/11. AZ INTEZMENYBEN MUKODE MUNKACSOPORTOK ES AZOK PROGRAMIAI
Miihelymunkak

Tehetséggondozasként a nagycsoportos — iskolaba késziilo - gyermekeink részére
mhelymunkakat kinalunk.

Célunk a 6 -7 éves kort gyermekek azonos korcsoportban térténd foglalkoztatasa.
LehetGséget biztositunk arra, hogy a kivetkezd évben iskoldba mend gyermekek sajat
korosztalyukkal is rendszeresen egyiitt tevekenykedjenek. Foglalkozasi agankeént
hetente egy alkalommal oktéber 1-t6l majus 31-ig egy 6véno vezetésével 25 — 30
perchben, szervezett keretek kozott folyik a munka. A mihelyeknek kidolgozott
munkaterve van, amit az dvodapedagogusok készitenek el. A miikddéshez sziikséges
targyi feltételeket alapitvanyi 6sszegbdl fedezziik, igy a sziiloknek ez nem jelent plusz
koltséget.

A miihelymunkak éves programjanak leadasi hatarideje: 2025. szeptember 15.
melyeket, mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

Felelds: Miihelymunkat vezetd dvodapedagdgusok

Miihelymunka Vezeti
Barkacsolo Kiss Timea Csilla
Ovi Matek Szarszo-Takacs Katalin
Népi Jaték Gaspar Monika
Zoldben jaro Csernak Andrea
Bee bot logikai foglalkozas Kissné Bekési Maria

11/12. AZ INTEZMENYBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES AZOK
PROGRAMIA
e ,Minoségért” — munkakozdsség

Tagja: minden évodapedagdgus
Vezeti: Morcsanyi Nora
e Gyermekvédelmi munkakozosség

Tagjai: minden dvodapedagogus
Vezeti: Bird Timea
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e JO6 gyakorlatok munkak6zosség

Tagjai: minden dvodapedagdgus
Vezeti: Cziraki Katalin

A munkako6zosségek éves programjanak leadasi hatarideje: 2026. szeptember 15.
melyeket mellékletként csatolunk e munkaterviinkhoz.

[1/13. AZ INTEZMENY GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI FELADATAI

Az dvodapedagdgusok tajékoztatdsa a gyermekintézményi téritési dij
megfizetéséhez nylijtott tdmogatas szabalyairdl, 6sszeghatarairdl

A szllék tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi felelds személyérdl,
elérhetdségérdl, tovabba a gyermek szamara kérhetd kedvezmeényekrdl,
tamogatasokrol (szeptemberi sziil6i értekezlet, dvodapedagogusok).

A csoportokban  dolgozd  dvodapedagogusok  segitségével a
gyermekkozosség gyermekvédelmi helyzetének felmérése.
Csaladlatogatasok soran az dvodapedagogusok igyekezzenek feltarni a
gyermekek fejlodését hatraltatd és veszélyeztetd tényezbket (anyadgi,
kedvezGtlen lakasviszonyok, sziilok elvaltak, sziildi banasmaod)

Sziikség esetén javaslat a raszoruld gyermekek anyagi téamogatasara
(folyamatos).

A veszélyeztetett helyzet(i gyermekek nyilvantartasba vétele. Ismételt
csaladlatogatas.

Szitkség esetén intézkedés kezdeményezése helyzetiik javitasara
(szeptember, folyamatos).

Indokolt esetben esetészleld lap kitoltése, kapcsolatfelvétel az esetnek
megfelelé szakemberrel, hatdsaggal.

A hatranyos helyzet(i gyermekek koriilményeinek, sorsuk alakuldsanak
folyamatos figyelemmel kisérése (folyamatos).

A nevelési év folyaman a gyermekeket ér6é karos hatasok megeldzése, ill.
ellensulyozasa pedagogiai eszkdzokkel (folyamatos).

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo
feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel, hatdsagokkal (védénd,
haziorvos, csaladsegitd, gyermekjéléti szolgalat, rendbrség, ligyészség,
birdsag, tarsadalmi szervezetek, gyamhatdsag, alapitvany) (folyamatos).
Részvétel jelzOrendszeri- és esetmegbeszéléseken, gyermekvédelmi
tanacskozason (folyamatos).

Nevelési év végén beszamold készitése az elvégzett munkardl.
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[1/14. AZ INTEZMENYEN KivULI PROGRAMOK

Sétak, kirandulasok szervezése, allatkertbe, Megyei Kényvtar, Laczkd Dezsé Mizeum,
Petofi Szinhaz eldadasai, Pannon Varszinhaz eldadasai, Kabdca babszinhaz eldadasai,
Pegazus babszinhaz el6adasai, illetve a varos altalanos iskoldi altal szervezett
programokon valé részvétel.

[1/15. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI KOZOKTATASI, EGESZSEGUGY! ES
GYERMEKJOLETI INTEZMENYEKKEL
Csillag Uti Koérzeti Ovoda

e Tapasztalatcserék, bemutato foglalkozasokon valé részvétel.

o Ko0z0s alkalmazotti, nevelotestiileti értekezletek.

e Egyes Ovodai programokra gyermekcsoportok meghivasa. (Torpverseld,
Plinkdsdold, stb.)

e A rendszeres informaciédaramlas biztositdsa, szakmai ismeretek atadasa, a
hatékony gyermeknevelés érdekében.

Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

e Nagycsoportos gyermekeink dnként jelentkezés alapjan vehetnek részt az iskola
altal szervezett Mandétanya foglalkozasain
o Nagycsoportos gyermekeink tervezett iskolalatogatasa: 2027. januar

Veszprémi Rézsa Uti Altalanos Iskola, Veszprémi Deak Ferenc Altalanos
Iskola, Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola,
Simonyi Zsigmond Enek-Zenei és Testnevelési Altalanos Iskola, Veszprémi
Dézsa Gy6rgy Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola, Veszprémi
Kossuth Lajos Altalanos Iskola:

o Ovodapedagdgusaink élnek a lehet6séggel és meghivés alapjan részt vesznek
volt dvodasaink dralatogatasain a nevelési év folyaman.

e Az intézmények altal szervezett rajzpalydzatokon, sportrendezvényeken
képviseltetjiik dvodankat.

o Az iskolak altal meghirdetett levelezd jatékokon, versenyeken nagy szamban
vesznek részt dvodasaink.

Aprofalvi Bolcsode

Leendd dvodasok latogatasa dvodankban— 2026. majus.

A bolcs6de — dvoda kozotti atmenet megkonnyitése érdekében fontosnak tartjuk a

gyerekekkel foglalkozd szakemberek kozotti parbeszéd és tapasztalatcsere
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lehetGségeinek biztositasat és tovabbi bdvitését intézménylatogatasok, kozos
programok szervezésével.
Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

e A raszoruld gyermekek vizsgalata, fejlesztése
o Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése

EGYMI

e A gyogypedagdgiai asszisztens alkalmazdsa &vodankban, a raszoruld
gyermekek és mindenkori létszam alapjan.

e Sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztése utazdé gyogypedagdgusok
vezetésével,

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet
Vizsgalo Bizottsag

e A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszer(i elldtasa, a differencialt
beiskolazast eldsegitd komplex vizsgalat kérése

POK - Székesfehérvar
e Tovabbképzéseken vald részvétel, szakértbi latogatasok, mérések kérése
Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
e Csalddgondozdkkal valé rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése
érdekében. Indokolt esetben a jelzOrendszer miikodtetése
e Szocidlis segitd haldzat
Gyermekorvos — fogorvos - védono

e A védonok rendszeres tisztasagi-, és szlrévizsgalatokat végeznek. A
gyermekorvossal sziikség szerint felvessziik a kapcsolatot.

o Fogorvosi szlirGvizsgalatra évente kétszer vissziik a gyerekeket.

e A védén6é meghivasa és tajékoztatdja az ujonnan felvett gyermekek sz(ilGi
értekezletén

Bakony — Balaton Kornyezetvédelmi Oktato Kozpont
o Folyamatos kapcsolattartds a Zold dvoda programjaink megvaldsitésa soran.

Fenntarté Onkormanyzat

o Kapcsolattartas a VMIV. Polgarmesteri Hivatal Kozjoléti Iroda munkatarsaival,
az Ifjusagi és Sport Bizottsag elndkével
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Varosrészi Onkormanyzat Képviseldi

e Fontosnak tartjuk, hogy a varosrész kizéletében részt vegylink, lehetdségeink
szerint szinesitsiik a programjaikat. Ehhez varosrészi képvisel6ink gazdag
valasztékot, segitséget nyljtanak.

VelInSzol

e A rendszeres informacid aramlds biztositasa, napi szint(i kapcsolattartas
VKSZ

o Karbantartasi feladatok elvégzése, sziikség szerint
Sziiloi hazzal valo egyiittnevelés

o Osszevont sziil6i értekezlet az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek

o Kilonboz6 nyilatkozatok kérése (gyermekek érkezése, tavozasa, stb.)
e Sziil6i értekezletek (csoport, Sziil6i Szervezet)

e Fogadddrak

e Unnepek

o Csaladi délel6tt tavasszal

11/16. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Intézményiinkben a pedagdgusok a 2025-2026-0s nevelési évtdl a 419/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél meghatarozottak szerint
torténik. 5 évente 120 kredit érték(i tovabbképzést kell teljesitenie minden
pedagdégusnak, aki még nem érte el az 55 éves korhatart. Részletes terv a
»Tovabbképzési Program”-unkban talalhato.

11/17. AZ INTEZMENY BELSO ELLENGRZESI TERVE

A teljesitmény értékeld csoportunk feladatai a kialakuld helyzethez igazodnak, a
kozponti tajékoztatas fiiggvényében, litemében.

Feladataink:

e az intézményi onértékelési program koordinalasa
« azintézményi elvaras rendszer miikodtetése

FelelGs: dvodavezetés
A neveldmunka iranyitasa, ellendrzése az igazgato feladata.

KésGbbi (itemezés szerint csoportonként legaldbb 2 alkalommal térténik az igazgatdi /
igazgatd helyettesi/ tagévoda igazgatdi latogatds. Fontos az él6, napi kapcsolat
kialakitdsa. A csoportokban végzett munka igy folyamataban figyelhetd meg, a
mindennapokat tukrozi.

Az irdsbeli dokumentumok, oviKRETA ellendrzése folyamatos.
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Az ellendrzés teriletei IX. | X XI. | XII. |1 II. | III v. | V. VI. | VII. | VIII
PEDAGOGIAI ELLENORZES
Felvételi és mulasztasi | V AH A | TV v TV AN
naplok vezetése TV
Csoportnapld  vezetése, | V v v Vv
tervezbmunka TV
Szﬂloi’” ertekezletek, v v v AH
fogadodrak
Sziilék tajékoztatasa, | V AH v AH v
egyuttmiksdés TV TV TV
Unnepek tervezése, |\, My | AH \ wv | Ad | mv N MV
szervezese TV TV
Fejlesztd  tevekenységek | V
megtervezése, AH v AH
személyiséglapok vezetése TV
TANUGYIGAZGATAS
i . v v
:::Lllilgés%k tervezese, v v
! B B
Gyermekvédelmi v vV v
tevékenység
Gyermekfelvétel, atvetel | y v
V
Csoportok alakitasa v T
Ev  kézbeni gyermek- AH AH
létszam valtozasanak | V v v
i TV TV
pontos vezetese
e AH AH
Statisztika, térzskdnyv TV v
Ovodai  szakvélemények N
kiadasa, beiskolazas v
szervezeése
Ovodakotelezettséggel AH AH
kapcsolatos feladatok TV TV
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Az ellendrzés terlletei X. (X XI. | XII. 1. 1L, 111 Iv. | V. [ VI. | VIL. | VIII
MUNKAUGYI ELLENORZES
Uj dolgozék segité v B v
j dolgozok segitése v v TV
Murtieaido betartasa, |y, | A4 |Tv |v |AH |Tv |v |AH |TV |V |AH |TV
munkafegyelem
Munka}(t')ri kotelességek v AH | TV v AH 1TV |v lAH | TV v AH | TV
betartasa
, , , ] AH | . .|, .| AH | ,
Jeleniéti ivek ta AH | AH | AH | AH v AH AH | AH | AH v AH AH
elenléti ivek vezetése v v v v ; S A [V i} v |1V
=ECTIClH anyagok |y 1y |y |y v v |v |v |v |v |v |v
kezelése
Szabadsagolas ; ; ; Vv ; ; ; ; \ ; ;
o V AH | AH H 7 AH AH | AH | AH | . AH AH
szabadsagolasi terv A AH AH
GAZDALKODAS
Ki)‘ltsegvgt’es, eloke52|te’se, Vv Vv Vv v
felhasznalasanak vezetese
Gazda’sagi nyilvantartasok Vv Vv Vv vV
vezetése
Takarékos gazdélkodas, | GU GU GU
eszkdzbeszerzés V V V
Energiafelhasznalas GU GU |V GU GU |V GU
Leltarozas, selejtezés GU GU GU |V
Karbantartas, fel(jitas v GU
Helyettesités, tulorak
adminisztrélasa v Vv V v Vv Vv Vv Vv Vv Vv v v
elszamolasa
Pedagdgus tovabbképzés | B v
Etkezék  nyilvantartasa, | AH v AH
kedvezmények TV TV
Be-és kimend iktatas v v v v
BélyegzGhasznalat
V V Vv V
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OVO-VEDO FELADATOK

Munkavédelmi, biztonsagi

irdeoK s P AH | AH " AH | AH v AH | AH v AH | AH
eloiraso ) ’etartasa, v | Tv v |Tv v | TV v | TV
baleset-megelozés
Gyermekbalesetek : ) ) )
megelézése, v AH | TV |V AH [TV |V AH | TV |V AH | TV
veszélyforrdsok
Gyermekek egészségiigyi | ) )
ellatasanak AH AH AH
megszervezése
A konyha higiénéje ; i i A
Vv AH Y AH v AH v AH
TV TV TV TV
Az intézmény tisztasdaga | AH AH AH AH
TV v TV TV
Az udvar tisztasaga AH AH AH AH
TV TV TV TV
EGYEB
. AH AH
Vv
Dekoracio V y TV
Jelmagyarazat: V: igazgatd; AH: ltaldnos igazgatd — helyettes;
TV: tagdvoda igazgatd; GU: Gazdaségi igyintéz8; B: Bels§ ellenérzési csoport
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